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Le politiche di incremento all’occupazione del Governo Meloni 

Decreto Coesione, ecco i principali interventi sul lavoro 
per le assunzioni di donne e giovani under 35 

Sulla Gazzetta Ufficiale 105 del 7 
maggio è stato pubblicato il Decreto 
Coesion che contiene alcune dispo-
sizioni in materia di lavoro volte a 
rafforzare l’occupazione delle cate-
gorie di lavoratori più svantaggiate e 
in generale nel Mezzogiorno. In 
particolare, il provvedimento reintro-
duce alcune misure di sostegno 
all’occupazione di giovani e donne 
svantaggiate, categorie per le quali 
gli sgravi contributivi erano terminati 
alla fine del 2023, nonché uno spe-
cifico bonus rivolto alle assunzioni 
effettuate nell’ambito della ZES 
unica del Mezzogiorno. Le misure 
vanno, quindi, ad aggiungersi alla 
super deduzione del costo del lavo-
ro prevista per le assunzioni a tem-
po indeterminato effettuate nel cor-
so del 2024. 
BONUS GIOVANI (articolo 22) La 
disposizione riconosce ai datori di 
lavoro privati che, dal 1° settembre 
2024 al 31 dicembre 2025, assumo-
no giovani under 35 (mai occupati a 
tempo indeterminato) con contratto 
di lavoro subordinato a tempo inde-
terminato l’esonero dal versamento 
del 100% dei complessivi contributi 
previdenziali a carico dei datori di 
lavoro privati, nel limite massimo di 
importo pari a 500 euro su base 
mensile per ciascun lavoratore e 
per un periodo massimo di 24 mesi. 
Nel caso di assunzioni presso una 
sede o unità produttiva ubicata nella 
ZES unica Mezzogiorno (Abruzzo, 
Molise, Campania, Basilicata, Sici-
lia, Puglia, Calabria e Sardegna) 
l’esonero è riconosciuto per un 
massimo di importo pari a 650 euro 

su base mensile per ciascun lavora-
tore. L’esonero trova applicazione 
anche in caso di trasformazione a 
tempo indeterminato di un prece-
dente contratto a termine mentre 
risultano esclusi i rapporti di appren-
distato (l’esonero spetta tuttavia in 
caso di precedente assunzione con 
apprendistato non proseguito in 
ordinario rapporto di lavoro subordi-
nato a tempo indeterminato). La 
norma prevede, inoltre, un meccani-
smo di portabilità dell’esonero, che 
può essere fruito anche con riferi-
mento alle assunzioni di giovani che 
sono stati occupati a tempo indeter-
minato presso un diverso datore di 
lavoro che abbia beneficiato parzial-
mente dell’esonero. L’esonero, per 
la cui effettiva fruizione sarà neces-
saria l’autorizzazione da parte della 
Commissione Europea, è, infine, 
compatibile esclusivamente con la 
super deduzione del costo del lavo-
ro di cui al D.Lgs. n. 216/2023. 
BONUS DONNE (articolo 23) La 
disposizione riconosce, per un pe-
riodo massimo di 24 mesi, l’esonero 
totale dal versamento dei contributi 
previdenziali dovuti dal datore di 
lavoro privato (con esclusione dei 
premi e contributi INAIL), per cia-
scuna donna, assunta a tempo in-
determinato dal 1° settembre 2024 
al 31 dicembre 2025 e nel limite 
massimo di 650 euro su base men-
sile. Il bonus trova applicazione con 
riferimento all’assunzione di: donne 
di qualsiasi età, prive di un impiego 
regolarmente retribuito da almeno 6 
mesi, residenti nelle regioni della 
Zona Economica Speciale unica per 

il Mezzogiorno oppure operanti in 
settori con disparità di genere; don-
ne di qualsiasi età prive di un impie-
go regolarmente retribuito da alme-
no 24 mesi, ovunque residenti. L’e-
sonero non si applica ai rapporti di 
lavoro domestico e di apprendistato 
e la sua fruizione è subordinata 
all’ottenimento di un incremento 
occupazionale netto. Anche il bonus 
donne, così come quello giovani, 
non è cumulabile con altri esoneri o 
riduzione di aliquote ed è compatibi-
le esclusivamente con la super de-
duzione del costo del lavoro di cui 
al D.Lgs. n. 216/2023. 
BONUS ZES MEZZOGIORNO 
(articolo 24) La norma prevede, per 
un periodo massimo di 24 mesi, 
l’esonero del 100% dal versamento 
dei contributi previdenziali dovuti dal 
datore di lavoro privato (con esclu-
sione dei premi e contributi INAIL), 
nel limite massimo di 650 euro su 
base mensile, per le assunzioni a 
tempo indeterminato effettuate dal 
1° settembre 2024 al 31 dicembre 
2025. L’esonero è riconosciuto 
esclusivamente ai datori di lavoro 
privati che occupano fino a 10 di-
pendenti e che assumono presso 
una sede o un’unità produttiva ubi-
cata nella ZES soggetti che abbiano 
compiuto 35 anni di età e siano 
disoccupati da almeno 24 mesi. 
L’esonero è compatibile esclusiva-
mente con la super deduzione del 
costo del lavoro di cui al D.Lgs. n. 
216/2023 e per la sua effettiva frui-
zione sarà necessaria l’autorizza-
zione da parte della Commissione 
Europea. 
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Parlamento 

Le Confederazioni artigiane sul Dl Coesione: 
occasione per rilancio di imprese e territori 

Confartigianato, CNA e Casartigia-
ni, intervenuti il 20 maggio in audi-
zione sul Decreto legge Coesio-
ne presso la commissione Pro-
grammazione economica e Bilancio 
del Senato, valutano positivamente 
il DL Coesione, riconoscendolo 
come un coerente completamento 
della manovra di bilancio e un inter-
vento cruciale per il rilancio compe-
titivo del Paese. 
Le tre Confederazioni sottolineano 
l’importanza che il nuovo assetto 
di governance continui a mantenere 
una giusta attenzione al confronto 
con il partenariato sociale, per non 
allontanare gli obiettivi e gli inter-
venti dalle aspettative delle imprese 
e del territorio. La riforma delle poli-
tiche di coesione, compresa l’intro-
duzione della zona economica spe-
ciale unica, è una misura auspicata 
che dovrebbe garantire all’Italia di 
raggiungere un livello soddisfacente 
di impiego delle risorse comunitarie 
nel breve periodo. 
Apprezzate le misure economiche a 
sostegno di imprese e territori, tra 
cui il rafforzamento delle azioni per 
lo sviluppo delle aree interne e l’e-

stensione del credito d’imposta per 
gli investimenti in beni strumentali. 
Queste misure sono giudicate cru-
ciali per incentivare lo sviluppo eco-
nomico e l’occupazione nelle aree 
più svantaggiate. 
Particolare attenzione è rivolta alle 
misure per sostenere l’avvio di atti-
vità di lavoro autonomo, imprendito-
riali e libero-professionali, come la 
misura Autoimpiego Centro-Nord 
Italia e la rimodulazione della misu-
ra Resto al Sud 2.0, per le quali si 
chiede di superare le criticità per 
l’effettivo e semplice utilizzo da 
parte delle micro e piccole imprese. 
Confartigianato, CNA e Casartigiani 
valutano positivamente gli esoneri 
contributivi per giovani e donne, 
così come il bonus rivolto alle as-
sunzioni nell’ambito della ZES uni-
ca del Mezzogiorno. Questi inter-
venti, sebbene sperimentali, rappre-
sentano un segnale di attenzione 
nei confronti delle imprese di minori 
dimensioni operanti nelle regioni del 
Mezzogiorno. Le Organizzazioni 
auspicano che le agevolazioni sia-
no garantite per un periodo più lun-
go, permettendo così alle imprese 

una pianificazione più efficace delle 
scelte di investimento e di riorganiz-
zazione. È inoltre necessario un 
chiarimento sulla fruizione della 
Decontribuzione Sud, che risulta 
essenziale per una platea più am-
pia di lavoratori. 
Confartigianato, CNA e Casartigiani 
sottolineano la necessità di evitare 
incertezze o ritardi nell’applicazione 
e fruizione delle misure incentivanti, 
rimandando all’adozione tempestiva 
delle decretazioni ministeriali ne-
cessarie. È altresì indispensabile 
puntare sull’apprendistato profes-
sionalizzante come canale incenti-
vato di ingresso nel mondo del la-
voro, investendo sulle competenze 
professionali e sostenendo concre-
tamente le imprese nell’investimen-
to sulla formazione on the job. Con-
fartigianato, CNA e Casartigiani 
esprimono la loro fiducia che la 
corretta implementazione del decre-
to-legge n. 60/2024 possa garantire 
una piena ricaduta delle risorse 
attribuite all’Italia nelle politiche 
economiche del Paese, favorendo 
uno sviluppo sostenibile e inclusivo. 
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Autotrasporto 

Pedaggi autostradali, al via  
le riduzioni compensate 
del 2023: dal 5 giugno la prima fase 

Confartigianato Trasporti informa che il Comitato Cen-
trale dell’Albo degli Autotrasportatori ha approvato la 
delibera con le disposizioni relative alla riduzione dei 
pedaggi autostradali pagati dalle imprese di autotra-
sporto nel 2023. La prima fase, che riguarda la preno-
tazione della domanda, si aprirà mercoledì 5 giugno 
2024 alle ore 9:00, si chiuderà alle ore 14.00 dell’11 
giugno e potrà avvenire esclusivamente attraverso 
l’applicativo “Pedaggi” sul portale dell’Albo 
www.alboautotrasporto.it. La seconda fase prevede 
l’inserimento dei dati relativi alla domanda, firma digi-
tale e invio dell’istanza e si aprirà dalle ore 09:00 del 
24 giugno fino alle ore 14:00 del 21 luglio 2024. 

Le risorse disponibili per la riduzione compensata pe-
daggi ammontano a 148 milioni di euro suddivisi tra le 
imprese per i costi sostenuti per i pedaggi autostradali 
in relazione ai transiti effettuati a partire dal 1° gennaio 
2023 e fino al 31 dicembre 2023, con veicoli Euro 5, 
Euro 6 o superiore, o ad alimentazione alternativa o 
elettrica. Si evidenzia che in nessun caso la riduzione 
può essere superiore al 13% del valore del fatturato 
annuo. La riduzione è calcolata in ragione dei diversi 
scaglioni di fatturato globale annuo, sulla base della 
classe ecologica (Euro) del veicolo e della relativa 
percentuale di riduzione, secondo i valori qui di segui-
to indicati nel grafico.  

http://www.alboautotrasporto.it
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Nuovo servizio agli associati 

Partnership tra Confartigianato Viterbo 
e Cenpi: ora ogni socio può risparmiare 
sulle bollette di energia e gas 

Essere socio di Confartigianato 
Viterbo significa anche risparmiare 
sui consumi di gas ed energia elet-
trica. L’associazione viterbese, in-
fatti, ha avviato una partnership con 
Cenpi, consorzio a marchio Confar-
tigianato che opera come gruppo 
d'acquisto ed è in grado 
di individuare i fornitori migliori e 
ottenere i prezzi più convenienti 
per gas ed energia elettrica da 
mettere a disposizione delle impre-
se associate e delle loro utenze 
private.  
Come emanazione 
di Confartigianato, Cenpi offre infatti 
assistenza e consulen-
za, qualificata e costante, finaliz-
zata all’individuazione delle soluzio-
ni migliori per ottimizzare le fornitu-
re di energia elettrica e gas e alla 
risoluzione di problematiche specifi-
che. Il servizio include numerosi 
vantaggi sia per aziende che per 
utenze private, a cominciare dall’in-
terlocuzione diretta con la struttura 
di Confartigianato.  
Cenpi garantisce annualmente le 
migliori condizioni di fornitura di 
energia elettrica attraverso il conti-
nuo monitoraggio dell’andamento 
del mercato, senza pesare sui soci: 
non è previsto nessun costo ricor-

rente di gestione o di contribuzione 
straordinaria, si tratta di un nuovo 
importante servizio che Confartigia-
nato Viterbo messe a disposizione 
dei propri associati. Gli elevati volu-
mi di gas naturale intermediati, il 
know how e le competenze acquisi-
te, poi, permettono al Cenpi di ga-
rantire condizioni di fornitura com-
petitive, conferendo alle aziende 
prodotti e servizi sempre persona-
lizzati e diversificati 
La fatturazione è chiara e com-
prensibile e viene garantito 
un vero rapporto di consulen-
za nei confronti del mercato libero 
dell'energia, sempre in evoluzione e 
sempre più globalizzato. L’adesione 
all’offerta non comporta spese di 
migrazione né di impianti, in quanto 
l’erogazione utilizza la rete già esi-
stente.  
Per richiedere una simulazione gra-
tuita di confronto con le attuali con-
dizioni economiche della propria 
impresa e della propria utenza pri-
vata è possibile chiamare il numero 
0761-33791 o inviare la bolletta 
della propria utenza aziendale e 
privata a 
e.celestini@confartigianato.vt.it, 
senza alcun vincolo.  
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Patente a punti sicurezza 
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Eventi 

Convention 2024:  
costruttori di futuro 
con l’intelligenza 
del sistema Confartigianato 

Quattrocentotrenta persone tra segretari, quadri inter-
medi e funzionari del sistema Confartigiana-
to provenienti da tutta Italia hanno partecipato al-
la Convention 2024 svoltasi il 13 e 14 maggio a Roma. 
Il titolo dell’evento, “Il sistema è la nostra intelligenza”, 
è stato il filo conduttore dei lavori introdotti dal presi-
dente Marco Granelli il quale ha sottolineato i valori di 
Confartigianato, “una grande organizzazione ricono-
sciuta e credibile, presente sul territorio. Nel tempo, la 
nostra ‘biodiversità associativa’ ci ha tenuto costante-
mente collegati alle imprese, nelle loro caratteristiche 
settoriali, ma anche nelle loro specificità territoriali. 
Oggi, partiamo da questo patrimonio per potenziare il 
nostro ruolo con gli strumenti adeguati a consolidare 
un’Italia sempre più a trazione artigiana”. 
E proprio sui nuovi strumenti e nuove soluzioni per 
accompagnare le imprese nel futuro si è concentrato il 
programma della ‘due giorni’ “con l’obiettivo – ha sotto-
lineato il segretario generale di Confartigiana-
to Vincenzo Mamoli – di rafforzare lo spirito identitario 
che è la forza del nostro essere sistema. Molto è stato 
fatto in questa direzione, ma non possiamo fermarci. 
Le trasformazioni che attraversano l’economia e la 
società, la domanda sempre più sofisticata da parte 
delle imprese, l’aumento della concorrenza, impongo-
no di interrogarci e trovare risposte collettive e condivi-
se che ci rendano, nei confronti delle imprese, sempre 
più attrattivi e competitivi. Siamo qui per rinnovare il 
patto associativo che si basa sulla fiducia e per rispet-
tare l’impegno ad essere costruttori di futuro”. 
Tanti i fronti di impegno sui quali puntare con risposte 
comuni e condivise e un approccio integrato, partendo 
da esperienze e buone pratiche sperimentate con suc-

cesso: dalle attività di comunicazione alla gestione dei 
bilanci associativi, dallo sviluppo di una banca dati di 
sistema fino ai servizi alla persona. I temi del-
la sostenibilità e dell’intelligenza artificiale hanno domi-
nato gran parte dei lavori della convention animati dal 
confronto con esperti, stakeholder (Intesa Sanpaolo, 
Assosoftware), esponenti del mondo accademico 
(Università Politecnica della Marche e Università di 
Bologna), enti pubblici (Inps, Infocamere) e rappresen-
tanti del Governo come il viceministro dell’Economia 
Maurizio Leo il quale ha spiegato le novità della rifor-
ma fiscale ispirata a rendere il sistema tributario più 
semplice, meno oneroso, attento alle aspettative delle 
piccole imprese grazie al confronto e al dialogo con 
Confartigianato. 
Ed è proprio il ruolo di rappresentanza ed erogazione 
di servizi svolto dalla Confederazione l’aspetto chiave 
per gestire al meglio le grandi transizioni, trasforman-
dole in opportunità di sviluppo per le piccole imprese. 
L’indicazione emersa dalla convention è quella 
di mettere a sistema il know how associativo, le com-
petenze trasversali accumulate in quell’universo di 
servizi erogati alle imprese. E che oggi possono conta-
re su un potente acceleratore come l’intelligenza artifi-
ciale, da governare con l’intelligenza umana per acce-
lerare i processi organizzativi e l’offerta di risposte in 
tempo reale alle aziende, aiutandole anche ad affron-
tare l’obiettivo della sostenibilità. Ma serve l’adesione 
di tutti. La sfida che attende Confartigianato è quella di 
credere nella forza dell’essere sistema, per poter es-
sere all’altezza delle aspettative delle imprese ed ac-
compagnarle nel futuro. 
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Formazione 
Trasporto animali vivi, aperte le iscrizioni 
al corso obbligatorio per il rilascio 
del patentino per conducenti e guardiani 

Confartigianato Viterbo ha aperto le 
iscrizioni al corso per il rilascio del 
certificato di idoneità per conducenti 
e guardiani di veicoli stradali che 
t r a s p o r t a n o  a n i m a l i  v i v i 
(aggiornamento e rilascio). Il corso 
si svolgerà in modalità FAD (online) 
e avrà una durata di 12 ore (per il 
rinnovo decennale le ore di corso 
sono invece 4). Al termine del per-
corso formativo, nella stessa giorna-
ta delle lezioni, i partecipanti avran-
no la possibilità di sostenere l’esa-
me con i referenti della Asl, che 
rilascerà, in caso di superamento 
della prova pratica e orale, il certifi-
cato di idoneità per conducenti e 
guardiani ai sensi del regolamento 
europeo (validità del certificato de-
cennale). Ai non residenti in provin-
cia di Viterbo verrà rilasciato l’atte-
stato da consegnare alla Asl della 
provincia di residenza per richiedere 

il certificato. Il corso è obbligatorio 
per gli operatori del trasporto di 
animali vivi ed in particolare per 
guardiani e conducenti di veicoli 
stradali che trasportano equini do-
mestici o animali domestici della 
specie bovina, ovina, caprina, suina 
o pollame e per i trasportatori di 
animali vivi qualora svolgano la 
funzione di guardiano o conducen-
te. Possono partecipare tutti i citta-
dini maggiorenni che dimostrino di 
non avere trascorsi di gravi infrazio-
ni della normativa comunitaria e/o 
nazionale in materia di protezione 
degli animali nei tre anni che prece-
dono la data di iscrizione al corso. 
Per informazioni e iscrizioni, rivol-
gersi alla segreteria organizzativa di 
Confartigianato Imprese di Viterbo – 
Via I. Garbini n. 29/g 01100 Viterbo. 
Tel. 0761/337910-32, mail in-
fo@confartigianato.vt.it. 

Confartigianato Imprese di Viterbo 

ricorda che è necessario aggiornare 

la formazione FER prevista per 

legge. Pertanto sono aperte le iscri-

zioni al percorso formativo online 

per tecnici FER (fonti energie rinno-

vabili).  Il corso permette a chi lo 

completa di rilasciare le dichiarazio-

ni di conformità sugli impianti. Per 

informazioni e iscrizioni è possibile 

contattare Confartigianato Imprese 

di Viterbo al numero 0761-33791 o 

via mail a info@confartigianato.vt.it. 

Corsi 

Al via le iscrizioni alla formazione 
obbligatoria per tecnici FER 

mailto:info@confartigianato.vt.it
mailto:info@confartigianato.vt.it
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Entro il 31 maggio 

Ravvedimento speciale per le violazioni 
sulle dichiarazioni: le istruzioni dell’Agenzia 
per regolarizzare con sanzioni ridotte 

C’è tempo fino al 31 maggio 2024 
per beneficiare del ravvedimento 
speciale e sanare con sanzioni 
ridotte le violazioni relative alle di-
chiarazioni per il periodo d’imposta 
2022. Stessa scadenza per usufrui-
re della riapertura dei termini previ-
sta con riferimento alle dichiarazioni 
presentate per il 2021 e per gli anni 
precedenti. Con la circolare n.11/E 
del 15 maggio l’Agenzia detta istru-
zioni sulle novità introdotte dal de-
creto “Milleproroghe” (Dl n. 
2015/2023) e dal decreto 
“Agevolazioni fiscali” (Dl n. 
39/2024). 
Come regolarizzare le dichiara-
zioni relative al 2022 - Il 
“Milleproroghe” ha esteso l’applica-
bilità del ravvedimento speciale alle 
violazioni relative alle dichiarazioni 
validamente presentate per il perio-
do d’imposta 2022. L’agevolazione 
consiste nel pagamento di una san-
zione pari a 1/18 del minimo, oltre 
all’imposta e agli interessi, in un’u-

nica soluzione o a rate. Per aderire 
a questa possibilità, occorre versa-
re, entro il 31 maggio 2024, l’intero 
importo o la prima rata e rimuovere, 
entro lo stesso termine, le irregola-
rità o le omissioni che si intendono 
sanare. Restano fuori dal perimetro 
del ravvedimento speciale le viola-
zioni che al 31 maggio sono state 
già contestate, comprese le comu-
nicazioni emesse a seguito di con-
trollo formale (“36-ter”). Non è, in-
vece, ostativa al ravvedimento l’av-
venuta consegna di un processo 
verbale di constatazione (p.v.c.). In 
caso di pagamento rateale, sulle tre 
rate successive alla prima (30 giu-
gno, 30 settembre e 20 dicembre 
2024) sono dovuti gli interessi nella 
misura del 2% annuo. 
Extra time per il 2021 e gli anni 
precedenti - Il decreto 
“Agevolazioni fiscali” ha invece 
previsto la riapertura dei termini per 
aderire al ravvedimento speciale 
con riferimento alle violazioni con-

cernenti le dichiarazioni validamen-
te presentate con riguardo al perio-
do d’imposta 2021 e precedenti. A 
tal proposito, la circolare specifica 
che possono beneficiare di questa 
ulteriore finestra, sempre entro il 31 
maggio 2024, sia i contribuenti che 
non hanno perfezionato entro la 
scadenza originaria (30 settembre 
2023) la procedura di regolarizza-
zione sia coloro che, pur avendola 
perfezionata, intendono ora avva-
lersene per sanare ulteriori violazio-
ni riferibili allo stesso anno o ad 
anni precedenti. La riapertura vale 
anche per coloro che avevano per-
fezionato la regolarizzazione ma 
sono poi decaduti dal beneficio 
della rateazione: possono sanare 
ulteriori violazioni, purché diverse 
da quelle già regolarizzate. La cir-
colare fornisce infine indicazioni 
sulle modalità di calcolo degli im-
porti dovuti, sia in caso di paga-
mento in unica soluzione sia in ca-
so di rateazione. 
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Quindicesima edizione a ottobre 2024 

Torna Cioccotuscia: per i soci 
Confartigianato sconti speciali 
per stand e casette di legno 

Come di consueto, il prossimo autunno tornerà la mani-
festazione Cioccotuscia, giunta alla sua quindicesima 
edizione, in piazza san Lorenzo, a Palazzo dei Papi e in 
altre piazze del centro di Viterbo, nei week end 5-6 e 12-
13 ottobre 2024. Per partecipare alla manifestazione agli 
associati è riservato un prezzo speciale per gli stand: 
spazio casetta di legno mt 3x2 in piazza San Lorenzo 
per due giorni (weekend a scelta); spazio mt 3x2 per 
aziende dolciarie (cioccolato, miele, pasticceria, prodotti 
da forno, caffè, confetture, liquirizia etc.) dentro Palazzo 
dei Papi, sala Scuderie: per due giorni (weekend a scel-
ta) o due weekend; spazio mt 3x2 per aziende non dol-
ciarie (oltre alle categorie precedenti c’è spazio per pro-
duttori di formaggi, olio, vino, salumi, birre, liquori, pro-
dotti in barattoli, spezie etc.) dentro Palazzo dei Papi, 
sala Scuderie (saletta piccola) per due giorni o due wee-
kend. Per info contattare Confartigianato Imprese di Vi-
terbo al numero 0761-33791 oppure direttamente l’orga-
nizzazione di Cioccotuscia, facendo presente di essere 
soci Confartigianato, al 3931248223. 


