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“Piu sicuri insieme”: al via la campagna promossa
da Anap Confartigianato contro le truffe agli anziani

In casa, per strada, su internet. Per
gli anziani il pericolo di truffe, raggiri,
furti e rapine € ovunque. L’arma miglio-
re per difendersi consiste nel conosce-
re i trucchi usati dai malintenzionati ed
evitare le situazioni a rischio.
Anziani pil informati e pit sicuri, quindi.
E' proprio questo [lobiettivo del-
la campagna nazionale contro le
truffe agli anziani “Piu sicuri insie-
me”, giunta questanno alla quinta
edizione, promossa da Anap, associa-
zione nazionale anziani e pensionati
di Confartigianato,  insieme  con
il Ministero dell’Interno, il dipartimen-
to della Pubblica sicurezza — Direzione
centrale della polizia Criminale, con il
contributo  della Polizia di  Stato,
dellArma  dei Carabinierie  del-
la Guardia di Finanza. L'iniziativa &
stata presentata qualche giorno fa a
Roma, presso la sede di Confartigiana-
to, alla presenza del ministro dell’In-
terno Matteo Piantedosi, del vice
capo della Polizia Vittorio Rizzi,
del presidente di Anap Confartigia-

nato Persone Guido Celaschi,
del segretario generale di Confarti-
gianato Vincenzo Mamoli e

del segretario nazionale di Anap
Confartigianato Persone Fabio Meni-
cacci.

La campagna, che si avvale anche del
supporto del Servizio analisi criminale
della direzione centrale della polizia
criminale, punta a sensibilizzare la
popolazione anziana sul tema della
sicurezza, fornendo informazioni e
consigli utili per difendersi dai malinten-
zionati e per prevenire i reati. L'iniziati-
va prevede la distribuzione, in tutta
ltalia, di vademecum e depliant che
contengono poche semplici regole,
suggerite dalle forze di polizia, per
difendersi dai rischi di truffe, raggiri,
furti e rapine in casa, per strada, sui
mezzi di trasporto, nei luoghi pubblici,

ma anche utilizzando internet. Bisogna
stare in guardia, ma anche affidarsi con
fiducia a chi pud difenderci. Per questo
la campagna prevede l'alleanza con le
forze di polizia in un’azione comune per
difendere i cittadini, soprattutto in vista
dei mesi estivi durante i quali si moltipli-
cano i rischi per gli anziani che riman-
gono soli. Il consiglio & quindi sempre
quello di rivolgersi con fiducia alle forze
di polizia (Polizia di Stato, Arma dei
Carabinieri, Guardia di Finanza) per
segnalare atteggiamenti sospetti e per
denunciare situazioni di pericolo, utiliz-
zando il Numero Unico 112 in caso di
emergenza. Dai prossimi giorni, il ma-
teriale informativo verra distribuito nel
corso di convegni e incontri organizzati
a livello provinciale da Anap Confarti-
gianato, in accordo con le prefetture, le
questure e i comandi provinciali, e che
vedranno la partecipazione di rappre-
sentanti delle forze dellordine, delle
autorita locali e di psicologi.

Nel suo intervento, il ministro dell’In-
terno Matteo Piantedosiha sottoli-
neato: “C'é una inesorabile crescita
delle truffe contro gli anziani. Un feno-
meno che trovo particolarmente odioso.
Un anziano vittima di una truffa oltre al
danno economico ha la mortificazione
di sentirsi complice del reato per la sua
condizione di persona fragile”. “l dati
parlano da soli. La societa italiana — ha
aggiunto — sta invecchiando e un citta-
dino su quattro & over 65 e questa
tendenza & destinata a crescere. Que-
sto segna I'importanza che va dedicata
alle persone anziane che rappresenta-
no una porzione significativa e partico-
larmente delicata della nostra popola-
zione”. |l responsabile del Viminale ha
ricordato la sensibilita delle Forze di
polizia nel contrastare questo fenome-
no. “L’obiettivo — ha aggiunto — non &
quello di creare allarme ma di fornire
alle persone anziane, che spesso vivo-

no da sole, o che comunque non hanno
compagnia per gran parte della giorna-
ta, informazioni che consentano loro di
tutelarsi da truffatori e malintenzionati”.
“‘Prendo 'impegno a implementare e
favorire iniziative di informazione e
di prevenzione, anche accompagnan-
do la creazione di una rete di iniziative
sul territorio per scoraggiare questo
fenomeno’, ha detto Piantedosi ricor-
dando che il Ministero dell'Interno ha
gia stanziato un fondo di circa 2 milioni
di euro, nel fondo per la sicurezza ur-
bana, destinato a finanziare progetti
per queste iniziative.

“Piu sicuri insieme’ € lo slogan della
nostra campagna — ha detto Celaschi —
perché i peggiori nemici delle persone
anziane sono la solitudine e il senso di
isolamento che li espone ai fenomeni di
criminalita. Il problema della sicurezza
€ centrale se si considera che in Italia
gli over 65 rappresentano il 23,8% del
totale della popolazione, una quota
destinata a salire rapidamente e che
impone di intensificare attenzione ed
impegno nei confronti dei soggetti piu
vulnerabili”. “Anap Confartigianato — ha
aggiunto — conta 240.000 pensionati
iscritti, questo numero ci fa sentire la
responsabilita di tutelare i soci in diver-
si ambiti, come la campagna sulla sicu-
rezza degli anziani, e iniziative per
valorizzare i Maestri Artigiani o la Gior-
nata di prevenzione e predizione
dell’Alzheimer”. Celaschi ha poi indica-
to una delle conseguenze piu rilevanti
di una truffa subita, in particolare, da un
anziano. “Oltre al danno materiale ed
economico, c'e la possibilita di subire
traumi psicologici che possono ricadere
nella quotidianita della persona, crean-
do problematiche nell’autonomia dell’in-
dividuo e nella socialita. La vergogna e
la sensazione di inadeguatezza potreb-
bero portare la vittima a non denuncia-
re il reato alle forze dell'ordine”.



PIU SICURI INSIEME

Campagna sicurezza per gli anziani
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Rottamazione quater

Proroga al 30 giugno per presentare
le domande di adesione

Con il comunicato stampa del
MEF, n. 68 del 21 aprile 2023, &
stata confermata la proroga di
due mesi per la presentazione
delle domande all’Agenzia delle
Entrate-Riscossione per aderire
alla speciale procedura
‘Rottamazione-quater” delle car-
telle, prevista dalla legge di Bi-
lancio 2023 (art. 1, cc. 231-252),
cosi come richiesta da Confar-
tigianato tramite un emenda-
mento proposto in sede di
conversione in legge del D.L.
“bollette” (AC 1060).

Il comunicato anticipa e da con-
ferma, pertanto, dello slittamen-
to al 30 giugno 2023 del termi-
ne originariamente fissato al 30
aprile 2023 per la dichiarazione
allagente della riscossione. Con-
seguentemente, sono prorogate
tutte le scadenze strettamente
collegate alla predetta data di
presentazione dell'istanza: [la-
gente della riscossione comuni-

chera ai debitori che hanno pre-
sentato la citata dichiarazione
Fammontare  complessivo di
quanto dovuto per la definizione
entro il 30 settembre 2023 (in
luogo del 30 giugno 2023); il ter-
mine di versamento in unica so-
luzione, o della prima rata in ca-
so di scelta per la modalita di
pagamento rateizzata, sara fis-
sato al 31 ottobre 2023 (in luogo
del 31 luglio).

Grazie al nuovo ‘“calendario”,
anche alla “rottamazione delle
cartelle” viene riconosciuto un
adeguato maggior periodo di
tempo per le necessarie valuta-
zioni e per l'esecuzione dell’a-
dempimento, cosi come gia pre-
visto per alcune altre forme di
definizione agevolata (quali il
ravvedimento speciale e la rego-
larizzazione delle violazioni for-
mali) dalla formulazione origina-
ria del medesimo decreto-legge
34.
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Conto terzi, in partenza il corso di formazione
per acquisire la qualifica di preposto

Confartigianato Imprese di Viter-
bo organizza il corso per 'acqui-
sizione della qualifica di prepo-
sto conto terzi fino a 3,5 t. La
qualifica & obbligatoria per legge
ed é richiesta in tutte le aziende
di trasporto. La professione di
trasportatore su strada di merci,
per conto terzi, consiste in
quell'attivita d’impresa, diversa
dal trasporto in conto proprio,
eseguita, mediante autoveicoli e
rimorchi, per trasporto di cose a
fronte di un corrispettivo. L'eser-
cizio dell'attivita di autotrasporto
di merci per conto di terzi e disci-
plinato dal Regolamento Euro-
peo (CE) n. 1071/2009 e dalla

Legge n. 35 del 04/04/2012 e
successive disposizioni applicati-
ve. Chiunque (persona fisica,
giuridica o associazione, con 0
senza scopo di lucro, privata o
pubblica) svolga l'attivita sopra
indicata & soggetto alla disciplina
del DLG n. 395/2000. Il corso
partira il a meta maggio e si terra
in presenza presso i locali di
Confartigianato di Viterbo nei
pomeriggi di martedi e giovedi. Il
costo del corso € comprensivo
sia del materiale didattico che
del rilascio dell'attestato finale.
Info: 0761-33791 in-
fo@confartigianato.vt.it.

Ui 1 codice CCC20237P
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Formazione
Aperte

le iscrizioni
al corso FER

Confartigianato Imprese di Viterbo
ricordare che & necessario aggior-
nare la formazione FER prevista
per legge. Pertanto sono aperte le
iscrizioni al percorso formativo per
tecnici FER (fonti energie rinnova-
bili). Per informazioni e iscrizioni &
possibile contattare Confartigiana-
to Imprese di Viterbo al numero
0761-337910 o via mail a in-
fo@confartigianato.vt.it.
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La Formazione degli Operatori
ABILITAZIONE CONDUTTORI MACCHINARI

TERNE CARRELLI ELEVATORI

ESCAVATORI GRU AUTOCARRO

&S

AUTOGRU PIATTAFORME AEREE

GRU A TORRE PALE MECCANICHE

AREA FOIgWAZIONE

Via lgino Garbini, 29/g - 01100 Viterbo (Vt)
Tel. 0761 337942 - 0761 337912

E.mail: elisa.migliorelli iconfartigianato.vt.it - e.perniconicconfartigianato.vt.it
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Agenzia delle Entrate

Crediti da bonus edilizi oggetto

di cessione e sconto in fattura:
ecco le regole per utilizzarli in 10
anni con la rateizzazione lunga,
comunicazioni online dal 2 maggio

| soggetti titolari di crediti da Superbonus, Sismabonus e
Bonus barriere architettoniche (imprese edilizie, banche e
altri cessionari) possono ripartire in 10 anni i crediti non
ancora utilizzati per i quali & stata comunicata la prima op-
zione entro lo scorso 31 marzo. Lo ha comunicato I'Agenzia
delle Entrate in una nota. Per farlo bastera utilizzare una
nuova funzionalita disponibile dal prossimo 2 maggio nell'a-
rea riservata del sito del’Agenzia delle Entrate. Inoltre la
comunicazione potra riguardare anche solo una parte della
rata del credito disponibile: con successive comunicazioni
potranno essere infatti rateizzati sia la restante parte della
rata sia eventuali altri crediti acquisiti nel frattempo. Sono
alcune delle novita contenute nel provvedimento firmato il
19 aprile dal Direttore del’Agenzia delle Entrate, che, in
attuazione delle ultime modifiche normative in materia (DI n.
11/2023 e relativa Legge di conversione n. 38/2023), forni-
sce le istruzioni ai fornitori e ai cessionari che intendono
usufruire di questa possibilita.

Quali crediti possono essere “diluiti” in 10 anni- La
novita si applica ai crediti d'imposta relativi a interventi age-
volati con Superbonus, Sismabonus e Bonus barriere archi-
tettoniche derivanti dalle opzioni per la prima cessione o per
lo sconto in fattura comunicate alle Entrate entro il 31 marzo
di quest'anno. Il provvedimento di oggi specifica che la quo-
ta residua di ciascuna rata annuale dei crediti d'imposta,
anche acquisita a seguito di cessioni successive alla prima
opzione, e non utilizzata in compensazione, pud essere
ripartita in 10 rate annuali di pari importo. In particolare, la
nuova ripartizione pud essere effettuata per la quota residua
delle rate dei crediti riferite: agli anni 2022 e seguenti, per i
crediti derivanti dalle comunicazioni delle opzioni per la
prima cessione o lo sconto in fattura inviate all’Agenzia delle
Entrate fino al 31 ottobre 2022, relative al Superbonus; agli
anni 2023 e seguenti, per i crediti derivanti dalle comunica-
zioni inviate all’Agenzia delle Entrate dal 1° novembre 2022
al 31 marzo 2023, relative al Superbonus, nonché dalle

comunicazioni inviate fino al 31 marzo 2023, relative al Si-
smabonus e al Bonus barriere architettoniche. Ciascuna
nuova rata annuale potra essere utilizzata esclusivamente
in compensazione e non potra essere a sua volta ceduta, né
ulteriormente ripartita.

Come comunicare la scelta per la nuova rateizzazione
lunga - Fornitori e cessionari potranno comunicare all’Agen-
zia la volonta di optare per la rateizzazione lunga - al posto
di quella originariamente prevista - semplicemente acceden-
do all'area riservata del sito dell’Agenzia, dove, dal 2 mag-
gio 2023, sara attiva una nuova funzionalita all'interno della
‘Piattaforma cessione crediti”. Dal 3 luglio 2023 il servizio
sara attivo anche per gli intermediari provvisti di delega alla
consultazione del Cassetto fiscale dei titolari dei crediti.

Un esempio di calcolo - La comunicazione puo riguardare
anche solo una parte della rata del credito al momento di-
sponibile: con successive comunicazioni potranno essere
infatti rateizzati, anche in piU soluzioni, la restante parte
della rata e gli eventuali altri crediti nel frattempo acquisiti.
Per esempio, un soggetto che dispone della rata del 2023
relativa a crediti di tipo Sismabonus dell'importo di 100 euro
- e prevede di non avere sufficiente capacita per assorbirla
in compensazione tramite F24 entro il 31 dicembre di que-
st'anno - potra stimare la quota della rata del 2023 che riu-
scira a utilizzare in compensazione entro la fine dell'anno
(per esempio 60 euro) e comunicare all’Agenzia delle Entra-
te la restante parte della rata che non prevede di utilizzare
(40 euro): questo importo residuo sara ripartito in dieci rate
annuali di 4 euro ciascuna, utilizzabili in compensazione dal
1° gennaio al 31 dicembre degli anni dal 2024 al 2033. Se
alla fine del 2023 il soggetto avra altri crediti residui non
compensabili, potra comunicare all’Agenzia di volerli riparti-
re nei successivi dieci anni. In alternativa a questa prima
soluzione, sara possibile attendere la fine del 2023 per ave-
re contezza dei crediti residui non compensabili e inviare la
relativa comunicazione alle Entrate.


https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/web/guest/normativa-e-prassi/provvedimenti
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'LASER ESTETICI
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Documento tenico
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VADEMECUM

Come noto, il decreto eqgisiativo n. 8l ."2.'_";"5 g s.m... & || Testo Unico Salute
e Sicurezza sul Lavore (TUSSL) stab ||'>(::')'1o come tutti i datori di lavero
debbane valutare i rischi derivanti dalla espc:izlone - fra gli altri - agli
agenti fisici (e tale & quello da esposizione alle Radiazioni Ottiche
Artificia ROA, come ('}‘\'u”(J emesse da un‘atirezzatura estetica laser), in
'“LJ"J() '.'Jll If"f—.:'l'.'[-(i'.!":‘ e -'.ld()ft(l"'—:‘ =) -JFJF)()"L.WE misure [Jl p"‘:?\"i'f“' one e

protezione dei lavarator

articolare, & sempre secondo || TUSSL, la valutazione del rischi
denvant| da esposizions ag :1"9'|t fisicl & programmata ed affettuata, con
cadenza aimeno 1ua:§r nnale, da personale qua ficato nell'ambito del
servizio di prevenzione e protezione in posiesso di specitiche conoscenze
n materia. A valle della valutazione dei rischi, Il datore di lavore individua
e Mmisure gi prevenzione e p'ote:mr‘.a— che devano essere adaottate,

compresa l'eventuale sorveglianza sanitaria

noltre, si ricorda che |e apparecchiature (comprese -'.we-||~ che funzionano
con |l laser) che vengono utihzzate nelle attivita di Estetica sono
regolamentate dal Decreto interministeriale 15 ottobre 2015, n. 204
"Apparecchl elettromeccanicl utilizzat par I'attivites d| estetista”

varie Schede Tecniche ricomprase In tale Decrato Interministeriale,
particolare, & presente la Scheda 21b che :x-u:mJ appunto Lase

Estetico Defocalizzato per la Depilatione di

Lla stessa scheda Indica - tra le seriziont relative alle modalita

applicazione, di esercizio e ute dio - che trattamento con
‘apparecchialura in questione “dev sere elfetlualo da operator
astetici che abbiano ricevuto dal costruttore o da altro Ente competente
-.’1-.‘]9(3'-0?0 tormazione, sia per gll aspett| di sicurezza ¢che per gll aspett|

dei trattament: stess)




Lla CIIP (Consulta Inter-associativa italiana per la Prevenzione), col
supporto del Coordinamento Interregionale Sicurezza e Salute della
Conferenza Stato - Regioni @ Province Autonome, ha predisposto un
Documento Tecnico, datato 21 maggio 2020, contenente alcune
indicazioni sui requisiti dei profili professionali richiesti per Iutilizzo dei
laser estetici; nel documento in questione vengono individvate le
seguenti figure:

« ASL - Addetto Sicurezza Laser (ambito
sanitario/estetico/veterinario) = si tratta di una persona

competents, con adeguate capacita e conoscenze, che ha

compito di consigliare e coadiuvvare (| Datore di Lavoro in

merito alla sicurezza nell'utilizzo del Laser. In presenza di
laser d| Classe 3B o 4, tale figura & OBBLIGATORIA ma non
deve necessariamente essere interna allazienda.

o UL - Utilizzatore Laser = & l'operatore che vtilizza || laser {if
datore di lavere, Il lavoratore dipendente oppure |l

lavoratore autonomo)

« ricevere un'adeguata informazione e formarione da parte del
Costruttore,

» ricevere dal Costwitore la  Dichiarazione di  Conformita
dellapparscchiatura secondo quante previsto dalla Scheda 2ib
contenenie le narme di nfenmento utilizzate per la venfica del
requisiti di sicurezza & compatibilith elettromagnetica,

« maturare i requisiti anche attraverso la formazions;

« verticare 1 requisiti del locale ove viens utilzzata l'apparecchiatura
laser,

« indwviduare & incaricare 'Addetto Sicurerza Laser [internaments
oppure all'asternc ),

« indwiduare, formare ad incaricare |'Utilizzatore del Laser;

« eoffelware |a Valutazione del Rischio ROA

» effeltvare le manutenzioni periodiche allapparecchiatura Laser,
sacando quanto pravisto dal libretto duso @ manutenzione rilasciate
dal Costrutiore,




E' IMPORTANTE SAPERE CHE:

Accade frequentemente che in ambito estetico 'Addstto Sicurezza Lases

(ASL) venga chiamato Tecmeo Sicurezza Laser (TSL). Le due :iv.f nZian| sono

equ valent

Le responsabilita della sicurezza nellutiizzo di un laser presente in azienda
“sono sempre a carico del Datore di Lavoro - Titolare del Centro estetico, che
pu&hlﬁ‘aﬁanwulom di pmonalo qualificato per effettvare la valutazione dei
rischi connessi alluso del dispositivo. In tal senso, il Titolare del Centro estetico
deve nominare 'ASL/TSL questa figura ha la responsabilita, per conto del
datore di lavoro, della sorveglianza sull'attuazione delle norme di corretto
utilizzo del laser, i fini della sicurezza nellimpiego. |l Datore di Lavoro ha la
responsabilita di assicurarsi che I'ASL/TSL abbia sufficienti competenze e
capacita per svolgers il proprio compito in maniera soddisfacente.

E opportuno che I'ASL/TSL, gitt in fase di acquisto dellapparecchiatura laser,
supporti il Titolare, per poter ricevere dal fornitore tutte le |
aformazion) sul disposithd che si Iatende acauistars, sia
prestazionale sia in ordine al rispetto dei parametri necessan p .
valutazione del luoge ove il laser dovra eszere ..'\_”.)C.l'.l £y particoic
utile vagliare o prion - da parte del Tilolare = dell’ASL/TS|
corso di formanone che |'azienda fomitrice del lase
owers all'Operatore Laser, deveno 7
trorttatl durante il corse: La formazione non dowebbe essere ma

ore; con la venfica finale dellapprendimento (di norma attraverso ¢

osia 'n';'!l'::u:.

- llsenvizio di manutenzione post-vendita va, inoltre, definito con il fomitore nel
contratto di acquisto, riportando in manera chiara quali controlli e verifiche
dovranno essere eseguiti nel tempo, chi fara la manutenzione programmata &
con qucll costi. La manutenzione del laser, che dovra essere effettuata
almenc una volta allanne, resta a carico del venditore, come anche gli
interventi di riparazione, attraverso la sua rete di assistenza tecnica, che deve
garantire la corretta messa a punto dei parametrl di funzicnamento inziall.

2 venficars che tutto quants pre'.u:to
prattutte con efficacia, mantenendo

che il fascicole del ::l:-_pu:m‘vo 2 Sempre

L'INDICAZIONE E' QUELLA DI DEFINIRE
TUTTO QUANTO POSSIBILE A LIVELLO CONTRATTUALE
FER EVITARE PROBLEMI POST-VENDITA
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Formazione

Patentino decennale F-GAS, corso ed esami
in programma il prossimo 3 maggio

Confartigianato organizza per il prossi-
mo 3 maggio il corso di primo rilascio
elo di rinnovo per la certificazione per-
sonale F-gas (Reg. 303/2008), com-
prensivo di sessioni d'esame. Come
previsto dal Reg. 303/2008, per poter
esercitare le attivita di installazione,
manutenzione, riparazione, controllo e
recupero di apparecchiature fisse di

refrigerazione, condizionamento d'aria
e pompe di calore, in cui i gas fluorati
sono utilizzati come refrigeranti, & ne-
cessario essere in possesso del paten-
tino F-gas. Quest'ultimo ha una validita
di 10 anni e alla scadenza deve essere
rinnovato per poter continuare ad eser-
citare le predette attivita. Il prossimo
corso F-gas che abbiamo in program-

ma & previsto per i primi di aprile 2023
e si svolgera presso la sede di Confar-
tigianato imprese di Viterbo Via I. Gar-
bini, 29/g. Le sessioni d’esame sono
riservate a classi di massimo 15 parte-
cipanti; fara fede la data d'invio della
domanda. Per ulteriori informazioni
potete contattarci al nr. 0761 33791.

Formazione

Corso per il corretto
uso del cronotachigrafo,
aperte le iscrizioni

Confartigianato organizza un corso di 8 ore sul corretto
utilizzo del cronotachigrafo. Le docenze saranno tenute da
personale autorizzato in carico alle forze di polizia. Il corso
interessa tutti i conducenti di mezzi dotati di cronotachigrafo
delle imprese di autotrasporto (di merci conto proprio, conto
terzi e trasporto persone). Le imprese potranno cosi ottem-
perare a quanto previsto dalla normativa europea in tema di
formazione degli autisti e di controllo sull'attivita degli stessi,
come previsto dai Regolamenti (CE) 561 del 15/03/2006 e
(UE) n. 165/2014 del 04/02/2014. Per info e iscrizioni: 0761-
33791, info@confartigianato.vt.it

Eurodnjia
Prestiti personali

Cessione del Quinto

Soccta ds Medazione el Credib g
Secnpone elenco des mediatect crediic OAM n191

wWw.euroansa it
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Ambiente

Nuovo Mud 2023:
la scadenza e fissata
per I8 luglio

E stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale (Serie Generale)
del 10 marzo 2023 il decreto del presidente del Consiglio
dei ministri recante I'approvazione del Modello Unico di
Dichiarazione ambientale (MUD) per I'anno 2023, che
sara utilizzato per le dichiarazioni riferite all'anno 2022.

Il ministero dell’Ambiente e della Sicurezza energetica co-
munica che, in base all'articolo 6 della Legge 25 gennaio
1994 n. 70, il termine per la presentazione del MUD é fissa-
to in 120 giorni a decorrere dalla data di pubblicazione e,
pertanto, la presentazione del MUD dovra avvenire entro
il giorno 8 luglio 2023.

| soggetti obbligati alla presentazione del MUD non sono
cambiati rispetto gli anni precedenti. In particolare, i soggetti
interessati dal presente adempimento si evidenziano come
segue:

Comunicazione rifiuti

e Chiunque effettua a titolo professionale attivita di rac-
colta e trasporto dei rifiuti;

e Commercianti ed intermediari di rifiuti senza detenzio-
ne;

e |mprese ed enti che effettuano operazioni di recupero e
smaltimento dei rifiuti;

® |mprese ed enti produttori iniziali di rifiuti pericolosi;

e Imprese ed enti che hanno piu di dieci dipendenti e
sono produttori iniziali di rifiuti non pericolosi derivanti da
lavorazioni industriali, da lavorazioni artigianali e da attivita
di recupero e smaltimento di rifiuti, fanghi prodotti dalla po-
tabilizzazione e da altri trattamenti delle acque e dalla depu-
razione delle acque reflue e da abbattimento dei fumi;

e | Consorzi e i sistemi riconosciuti, istituiti per il recupero
e riciclaggio di particolari tipologie di rifiuti, ad esclusione dei
Consorzi e sistemi istituiti per il recupero e riciclaggio dei
rifiuti di imballaggio che sono tenuti alla compilazione della
Comunicazione Imballaggi;

| gestori del servizio pubblico di raccolta, del circuito orga-

nizzato di raccolta di cui all'articolo 183 comma 1 lettera pp)
del D.Igs. 152/2006, con riferimento ai rifiuti conferitigli dai
produttori di rifiuti speciali, ai sensi dell'articolo 189, comma
4, del D.Igs. 152/2006.

Comunicazione veicoli fuori uso

Soggetti che effettuano le attivita di trattamento dei veicoli
fuori uso e dei relativi componenti e materiali.
Comunicazione imballaggi

e  Sezione Consorzi: CONAI o altri soggetti;

Sezione Gestori rifiuti di imballaggio: impianti autorizzati a
svolgere operazione di gestione di rifiuti di imballaggio.
Comunicazione rifiuti urbani, assimilati e raccolti in
convenzione

Soggetti responsabili del servizio di gestione integrata dei
rifiuti urbani e assimilati (Comune o soggetti da questo dele-
gato).

Comunicazione rifiuti da apparecchiature elettriche ed
elettroniche

Soggetti coinvolti nel ciclo di gestione dei RAEE rientranti
nel campo di applicazione del D.Igs. 49/2014.
Comunicazione produttori di apparecchiature elettriche
ed elettroniche

Soggetti obbligati alliscrizione al Registro AEE.

Continuano a restare escluse le attivita con codici ATE-
C0 96.02.01 (barbieri e parrucchieri), 96.02.02 (istituti di
bellezza) e 96.09.02 (tatuaggi e piercing).

Confartigianato Imprese di Viterbo, come di consueto, mette
a disposizione i propri consulenti dell'area Ambiente & Sicu-
rezza per affiancare le imprese nella redazione e presenta-
zione del MUD - Modello Unico di Dichiarazione Ambientale
Anno 2023 - Rif. Anno 2022.

E possibile fissare un appuntamento contattando i numeri
0761 337942/12 oppure scrivendo ai seguenti indirizzi
e.mail: elisa.migliorelli@confartigianato.vt.it -
e.perniconi@confartigianato.vt.it
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L’ELEGANZA HA UN (NUOVO) PREZZ0.

Gentile Imprenditore,
Lancia ti ha niservato un'cfferta speciale:
un vantaggio extra dell'1,5%"* sulla tua nuova Ypsilon!

La promozione & valida esclusivamente per acquisti dal 01/04/2023 al 30/06/2023**
Mostra in concessionaria questa mail unitamente alla tessera Confartigianato Imprese
2023 oppure alia dichiarazione di appartenenza rilasciaia dal'Associazione
Confarigianato del tuo territorio per ottenere i vantaggio oppure utilizza il codice
online YDEMAQN dopo aver configurate ia fua auto.

—1~ CONFIGURA E ORDINA LA TUA LANCIA —+—

LANCIA TEAM
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@
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Imprese

STELLEANTIS

NS 2 @ 2 Jeep

CITROEN

Condizion| speciali di acquisto delle autovetture del Marchi FIAT,
PEUGEQT, CITROEN, ABARTH, OPEL E JEEP riservate alle Imprese
associate alla Confartigianato.

Offerta Aprile 2023

Stellantis e Confartigianato Imprese hanno concordate di offrire alle imprese
associate alla Confartigianatc speciali condizioni di trattamento valide per
l'acquistc di AUTOVEICOLI nuovi dei Marchi FIAT, PEUGEQT, CITROEN,
ABARTH, OPEL E JEEP

Durata delia promozione

Liniziativa & valida per | veicod ordinati (contratto firmato) presso la rete
Concessionana Faliana dei Marchi Fiat, Peugeot, Citroen, Abarth, Opel e Jeep
per le mmatricolazioni effettuate entro il 31 dicembre 2023.

Modelli interessati:

MARCA MODELLO Sconto minimo Extra

500X 14,0%

500 L 150%

500 Elettrica 8.0 %

FIAT PANDA 14,09

TIPO HB - SW 13,0 %

Ulysse . 12,0 %

Doblb elettrico 7.0%

ABARTH 500 13,0%




208 15,00%
@-208 6,00%
200! - 13,00%
©-2008 6,00%
308 12,00%
308 HYB 5.00%
NUOVA 408 13,00%
3008 12,00%
3008 HYB 9,00%
5008 12,00%
E-RIFTER 5.00%
S508/Nuova 508 11,00%
S08 HYBMNuova 508 HYB 9,00%
CORSA 20,0%
CORSA-& 14.5%
CROSSLAND 17.5%
CROSSLAND 1.2 110CV
BENZINA 21.5%
OPEL MONKA 13.5%
MOKKA-« 6,0%
GRANDLAND 18.0%
GRANDLAND PUHEY 11,5%
ASTRA 11.0% ¢ TR parTtAYOT MnaB e
B\ . ASTRA?”EV 4.5’/. + T panitave Tl amas one
o 18,00%
SUV C3 Aircross 13,00% | «¥mpomuterenamasons
(¢ ) 1 2'00?. . H..-mf:ﬁ-lm-
e C4 10,50%,
_NUOVOSUVC5 Aircross | 15,00%
NUOVO SUV C5 AIRCROSS
HYBRID 12,00%
C'TRWN —_‘_._4".9.0.!6 X o 1_&0_0% + % pormutavoramasicons
___NUOVA CS X HYBRID L S —
NUOVA Ca X 10,50% 3% permataronemarcoe
E-CAX 9,00"%
E-BERLINGO 13,00%
E-SPACETOURER 18,00%
E-JUMPY ATLANTE 18,00%
COMPASS ICE 16.5%
COMPASS MHEV 165%
COMPASS PHEV 13,5%
RENEGADE ICE 15.5%
JEEP RENEGADE MHEV 15,5%
RENEGADE PHEV 10,5 %
WRANGLER PHEV |no senie 3) 75%
AVENGER 40%
AVENGER BEV 30%
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STELLANTIS

4

DS AUTOMOBILES

Condzioni speciali di acquiste delle autovetture dei Marchi LANCIA,
ALFA ROMEO e DS Automobiles riservate alle Imprese associate alla
Confartigianato.

Offerta Apnle 2023

Stellantis @ Corfatiganate Imprese hanno concordate di offare alle imprese
associaste alla Confatigianate special condizioni di trattamento valide per
lacauisto di AUTOVEICOLI nuovi dei Marchi, LANCIA, ALFA ROMEO, e DS
Automoblles

Durata della promozione

L'niziativa e valida per i veoll ordinatl (contratio firmato] presso la rete
Concessicnaia Waliana dei Marchi Lancia, Alfa Romes, DS per le
immatricoi@azioni efiettuate entro il 31 dicembre 2023,

Modelli interessati:
| wARcA MODELLO | i | Extra
LANCIA YPSILON 14,0% e
(Vntagglo clleate 525 @
| GIULIA (serie 3) 16.0% ISR
GIULIA {Serie 4) 12.0%
ALFA STELVIO (serle3) | 17,0%
ROMEO STELVIO [serio 4) 12,0 %
7 TONALE 9,0 %
TONALE PHEV 638 8,0%




NESSUN DUBBIO!
CAAF CONFARTIGIANATO

Competenza, sicurezza e risparmio.

REDDITO DI CESSIONE CREDITI ™

CITTADINANZA E BONUS EDILIZI ‘

WWW.CONFARTIGIANATO.IT/CAAF




ELENCO DOCUMENTI PER LA COMPILAZIONE MOD.730

DATI DELCONTRIBUENTE

* Fotocopla documento di Identita e tessera
sanitaria del contribuente/coniuge/familiari a
carico;

* Dichiarazione redditl anno precedente (730 0
Redditi) ed eventuali F24 di versamento;

» Dati del datore di lavoro che effettuera il con-
guaglio.

REDOITI DI LAVORO DIPENDENTE/PENSIONE E
ASSIMILATI

¢ CU {anche pensioni estere) somme pércepite
dall'INPS {disoccupazone, mobilita, cassa inte-
grazione ecc..) somme percepite dall'INAIL a
titolo di Indennita tempaoranea;

¢ Assegnl periodici del coniuge per sentenza dl
separazione o divorzio;

» Attestaziore del datore di lavoro, delle som-
me corrisposte a colf e badanti.

ALTRI REDDITI

¢ Certificazione altrl redditl (diritti di auto-
re, compensi attivita sportive dilettantistiche
ecc.);

= Certificazioni utili percepiti e altri redditi di
capitale;

* Documentazione vendita terrenl edificabill
o lottizzati o cessione immobill entro i dngque
anni.

TERRENI £ FABBRICATI

* Visura catastale;

* Attl o contratti dl compravendita, donazione,
divisione, successione;

* Contratti di locazione Legae 431/98 (anche
locazioni brevi) e canoni riscossi;

Per la cedolare secca: ricevuta della raccoman-
data per linquilino, asseverazione organizza-
ziond sindacall per | contratti a canone concor-
dato.

ELENCO SPESE DETRAIBILI © DEDUCIBILY

CASA

= Contratto dilocazione, per le persone che vi-
vono In affitto;

* Quietanza versamento Interessi per mutul
casa, rogito, atto di mutuo, fatture notaio, oneri
accessork;

* Fattura pagata ad agenzie immobiliari per
l'acquisto della prima casa;

* Documentazione per la detrazione relativa
alle ristrutturazioni edilizie e bonus facciate

(compresi interventl antisismid): fatture,
bonifici, concessioni edllizie, DIA, SCIA, CILA,
PdC {ricevuta al Centro Operativo di Pescara,
lavori effettuati finoal 31/12/2010). Nel caso
di spase per ristrutturazioni condominiali €
sufficiente |a dichiarazione dellamministra-
tore,

* Documentazione per spese finalizzate al
risparmio energetico degll edifid (fatture,
bonifici, ricevuta dellinvie della documenta-
Zione al'ENEA, asseverazioni tecniche),

* Documentazione spese relative al Super-
bonus 110% {bonificl, fatture, asseverazioni
e certificazioni tecniche APE pre e post in-
tervento, documentazione ENEA e ricevute,
documentazione Sportello Unico edilizia per
pratiche antisismiche). Nel caso di spese per
lavori condominiali anche la dichiarazione
dell'amministratore;

* Bonus mobill: documentazione avwvio ope-
re di ristrutturazione, fatture di arredi e gran-
di elettrodomestici con specificazione della
natura, qualita & quantita del benl e servizi
acquisiti e ricevute pagamentl: bonifici o ri-
cevute di avvenuta transazione per | paga-
menti mediante carte di credito o di debito.
FIGLI

= Tasse frequenza scolastica (per tutti gl or-
dini e gradi) universitarie e post universitarie
(statall private, estere)

- ricevute pagamento mensa scolastica ed
altri servizi {pre/post trasporto scuola);

* Ricevute spese iscrizione ragazzi (da anni 5
a 18) attivita sportive dilettantistiche {pale-
stra, piscina ecc. ..);

« Contratti di Jocazione pagati per studenti
universitari fuori sede o convitti e relativi pa-
gamenti,

EX CONIUGE

* Assegni perodicl (anche bonificl) per tex
coniuge, sentenza separazione e Codice fi-
scale ex coniuge.

ASSICURAZIONE E PREVIDENZA

« Contratto e queetanza versamento assiku-
razione (vita, Infortunl, non autosufficienza
nel compimento degli atti della vita quots-
diana, eventi calamitosi);

* Contributi per assicurazione obbiigatoria
INAIL contro gl Infortuni domestic (assicu




razione casalinghe);

* Ricevute versamento contributi previden-
Ziali obbligatori o facoltativi;

* Quietarnza di versamento a Fondi di previ-
denza complementare,

SPESE MEDICHE

* Parcelle per visite mediche generiche o spe-
cialistiche;

 Scontrini defla farmacia (tickets, farmaci da
banco anche omeopaticl, dispositivi medi|
con marcatura CE);

* Spese adontolatriche o oculistiche {occhiall,
lentl a contatto e liquidi);

* Tickets ospedalieri/sanitari o per esami di
laboratorio;

* Ricevute per intervent! chirurgic, degenae
e ricoverl;

* Ricevute per acquisto protesi sanitarie;

* Spese sanitarle (mezzl necessar all'accom-
pagnamento, deambulazione, sussidi infor-
maticil e spese per velcoli per | portatori di
handicap (autoveicoli o motovelcoli). Docu
mento stato invalidita.

ALTRO

* Ricevute versamento contributi previden-
Ziall per addetti ai servizi domesticl e familiari
{colf e badanti);

* Spese veterinatie;

* Erogazioni liberali (Onlus, ONG, Istituzioni
religiose, Partiti politic ed Istituti scolastici);
* Spese per l'acquisto di canl guida - Tasse
consortili e spese funebr;

* Titolo di viaggio e pagamento per abbona-
mential trasporto pubblice locale.

Le detrazioni spettano a condizione che |'onere sia sostenuto con versamento bancario
o postale ovvero mediante “altri sistemi di pagamento tracciabili®

La prova cartacea della transazione/pagamento € 1a ricevita del bancomat, copia
bollettino postale, MAV, ricevute PagoPA, estratto conto. In mancanza, occorre l'anno-
tazione in fattura o sulla ricevuta deli‘utilizzo del mezzo di pagamento “tracclabile”, da
parte di colui che ha incassato le somme per la cessione delbene o perla prestazione di

servizio.

Le regole della *tracciabilitd™ non si applicano alle sequenti spese che possono essere
state sostenute in contanti: acquisto di medicinali e dispositivi medid, prestazioni sani-
tarie rese dalle strutture pubbliche o da strutture private accreditate al Servizio sanitario

nazionale,

Modifiche alla disciplina IRPEF (scagliony, detrazion|, lavoro dipendente, pensione).
Dal 1° Marzo 2022, le detrazioni per familiari a carico sono riconosciute in dichiara-
zione, in alternativa all’assegno unico (per i figli di eta fino a 21 anni). Viene calcolato
ancheiltrattamento integrativo di euro 1.200 ¢.d. "bonus IRPEF"per i redditi finoa 28.000.

Immobili. Lattestazione peri contrattia canone concordato “non assi stiti” € valida anche
52 @ cambiato l'nquilino. Prorogato Il credito di Imposta per 'acquisto della “prima casa”
per gli under 36. Incrementata 1a detrazione per i glovani inquilini, fino a 31 anni di eta,
con un reddito entro una determinata soglia reddituale.

La detrazione del 110% & prorogata per tutto il 2022 a determinate condizioni e viene
rateizzata in 4 anni, il “bonus mobili” nel 2022 ¢ applicato con tetto di euro 10000

euro, se connesso ad una ristrutturazione della casa, |1 “bonus facciate” per ghi interventi
finalizzatl al recupero o restauro della facclata esterna degli edifici esistentl, passa nel

2022 3l 60%.




IL CAAF CONFARTIGIANATO eroga anche i seguenti servizi:

Prestazioni sociali

Modello RED, per l'erogazione dei vari trattamenti pensionistici ¢ Attestazione ISEE, per poter
fruire di prestazioni agevolate; rette asili nido, tasse universitarie, servizi educativi e sociosani-
tari, mense scolastiche, sodial card, bonus energia, bonus gas ed altre agevolazioni degll enti
locali. Anche per l'ercgazione deli'assegno unico universale per | iigli a carico (AUU) fino a 21
annl, @ necessaria I'Attestazione | SEE.

Colf e badanti con conteqgi relativi alle buste paga, contributi, predisposizione cedolini e CU,
TFR € Servizi immobiliari, successioni e imposte locali per 1l riconoscimento delle detrazioni
spettanti agli affittuari, cedolare secca per piccoli proprietari che affittana per uso abitativo sia
a canone di mercato che a canone concordato, Inoltre, consulenza per |a presentazione di pra-
tiche di successione e relative voiture degil immobilll.

Opzione per cessione o sconto in fattura pratiche Superbonus 110% ed altre detrazionl|
con consulenza, elaborazione e trasmissione delle comunicazioni di opzione allAgenzia delle
entrate per |a cessione del bonus ediliz, con apposizione del visto di conformita del CAAF (rate
relative alle ristrutturaziond edilizie, risparmio energetico, sisma bonus ecc.,.)

PER MAGGIORI INFORMAZIONI CONTATTA L'UFFICIO DITUO RIFERIMENTO

Patronato INAPA

Verifica contributiva, riscatti @ riconglunzioni pensionistiche; Richiesta pensioni Inps di Invali-
dita, vecchiata, anzianita, reversibilita, assegno sociale; Pensionl Enasarco e tutte le casse del
liberi professionisti; Invalidita Clvile e assegno di accompagnamento; Pratiche di permesso di
soggiomo e rinnovo per lavoratori immigrati; Domanda per Fassegno unico universale per |
figli a carico,

ANAP

Rappresenta, tutela e difende gli anziani e | pensionat], attraverso una serfe di iniziative volte
alla promozione di un sisterna di sicurezza sociale e di una equa politica fiscale, oltre alla tutela
del ruolo attivo dell'anziano. L'associazione prevede numerose convenzioni per gli iscritti

COSTRUIAMO GRANDI PROGETTI
X CON PICCOLI CONTRIBUTI A_NSO_S

j
mille 07166871009

WWW.ancos.it

ANCOS APS

Promuove iniziative culturali, Impegno civile e sociale, | a solidarieta e le attivita di volontariato
In ftalia e alfestero. Inoltre, Fassociazione ha realizzato numerosi progetti di diversa natura su
tutto il territorio nazionale attraverso | 'utilizzo del 5 per mille & del 2 per mille.
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Formazione obbligatoria

Corso apprendistato professionalizzante
prima annualita: aperte le iscrizioni

Confartigianato Imprese di Viterbo
organizza, in collaborazione con ESEV
— Ente scuola edile, un corso obbligato-
rio di 40 ore per Apprendistato — Prima
annualita, nel mese di giugno 2023, per
consentire alle aziende di ottemperare
all'obbligo di formazione trasversale per
i dipendenti assunti con contratto di
apprendistato  professionalizzante. |l
corso per le pmi ¢ finanziato dalla Re-
gione Lazio e non prevede alcun costo
per le aziende.

II corso apprendistato & un percorso
formativo obbligatorio per tutti i lavora-
tori assunti con contratto di apprendi-
stato. Gli apprendisti, infatti, devono
effettuare la formazione obbligatoria
per legge durante il periodo di lavoro e
acquisire, attraverso i corsi, competen-
ze trasversali, di base e competenze
tecnico-specialistiche.

Programma del corso

1. Principi della comunicazione inter-
personale: definizione del concetto di
comunicazione, il linguaggio verbale, il
tono e il ritmo, I'empatia, il linguaggio

non verbale, il volto, lo sguardo e il
sorriso, gestualita e postura, il contatto
fisico; i diversi modelli di comunicazio-
ne con l'avvento dei media digitali, la
comunicazione d'impresa e la comuni-
cazione social.

2. Diritto del lavoro: la costituzione e lo
statuto dei lavoratori, il diritto del lavoro,
i contratti, i diritti del lavoratore, i diritti
sindacali, obblighi e poteri del datore di
lavoro, la busta paga, le imposte, le
retribuzioni, detrazioni e deduzioni,
trattamento di fine rapporto, ferie e
ROL

3. Organizzazione aziendale: la discipli-
na dell'organizzazione, organizzazione
del lavoro e azienda, il concetto di am-
biente, I'evoluzione del pensiero orga-
nizzativo, la relazione ambiente deci-
sione e strategia, la struttura organizza-
tiva: definizioni, le differenze tra ruolo,
mansione, compito, la progettazione
organizzativa, analisi degli obiettivi
organizzativi, gli obiettivi organizzativi,
l'organizzazione dall'alto e dal basso, la
struttura organizzativa, efficacia ed

efficienza, le aree funzionali, la descri-
zione delle principali strutture organiz-
zative, le caratteristiche delle varie
strutture

4. Sicurezza sul luogo di lavoro: il
D.Lgs. 81/2008, concetti di rischio,
danno, prevenzione e protezione e
cenni sulla valutazione del rischio, or-
ganizzazione della prevenzione azien-
dale, diritti, doveri e sanzioni per i vari
soggetti aziendali, organi di vigilanza,
controllo e assistenza, rischio chimico,
rischi infortuni, rischi meccanici genera-
li, rischi elettrici, attrezzature, microcli-
ma e illuminazione, organizzazione del
lavoro e ambienti di lavoro, stress lavo-
ro correlato, rischi connessi alluso dei
videoterminali e alla movimentazione
manuale dei carichi, segnaletica di
sicurezza, procedure di esodo e di
emergenza in caso di incendio, proce-
dure organizzative per il primo soccor-
s0, incidenti e infortuni mancati.

Per iscrizioni e informazioni contattare i
nostri uffici al numero 0761-337924,
mail e.celestini@confartigianato.vt.it
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IMPARA AD USARE PC E SMARTPHONE PER LE PICCOLE AZIONI QUOTIDIANE:
- UTILIZZARE LA MAIL, WHATSAPP E | SOCIAL, ‘

- FARE UNA VIDEOCHIAMATA, 7 A \ } 7 \

- CREARE E GESTIRE E STAMPARE UN DOCUMENTO, ‘ \ \
- NAVIGARE SU INTERNET (fare una ricerca, accedere a siti istituzionali e non)

|

Il progetto e finalizzato all’apprendimento delle conoscenze base, teariche e
pratiche, necessarie per un utilizzo quotidiano del computer e del
cellularefsmartphone in piena autonomia

SEDE DEL CORSO: Viterbo, Via Garbini, 29/g — sede Confartigianate Viterbo

ISCRIZIONE OBBLIGATORIA: in sede oppure chiamare allo 0761/33791
(chiedere di Francesco); ogni lezione é riservata ai primi 25 iscritti.

DATE CORSO:
2 marzo 2023 dalle ore 10.00 alle ore 12.30
13 aprile 2023 dalle ore 10.00 alle ore 12,30
11 maggio 2023 dalle ore 10.00 alle ore 12.30
8 giugno 2023 dalle ore 10.00 alle ore 12.30




(‘. APPBUFITTA OEL NOSTRO SERVIZIO
N " GESTIONEJAMBIENTALE)
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Iscrizioni fino al 14 maggio

Al via il Premio Maestri d’eccellenza
per il riconoscimento

del saper fare artigiano

Confartigianato, insieme con il Gruppo
Lvmh, Fendi e Camera Nazionale della Moda Italiana, lancia
la prima edizione del Premio Maestri d’Eccellenza, ricono-
scimento alla creativitae allalta qualita manifatturie-
ra espressa dagli artigiani italiani che operano nei settori del
lusso. L'iniziativa € stata presentata il 14 febbraio a Milano
dal presidente di Confartigianato Marco Granelli, insieme
con i vertici di Lvmh, Fendi e CNMI.

“Il Premio Maestri d'Eccellenza — ha sottolineato Granelli - e
un’ulteriore testimonianza dell'impegno di Confartigianato
per valorizzare il saper fare ad arte, I'unicita delle competen-
ze dellartigianato e delle piccole imprese della moda. Si
tratta di un patrimonio di 52mila aziende con 295mila addet-
i che realizzano un fatturato di 37,2 miliardi di euro, un valo-
re aggiunto di 8,2 miliardi e contribuiscono all'export made
in Italy della moda che vale 64,6 miliardi. Grazie alla presti-
giosa iniziativa congiunta con LVMH, Fendi e Camera Na-
zionale della Moda Italiana, puntiamo a consolidare questa
ricchezza produttiva e a costruire per i giovani un futuro di
lavoro in un settore che unisce antiche tradizioni, innovazio-
ne, attenzione alla sostenibilita per realizzare capolavori
apprezzati in tutto il mondo”.

Il Premio questanno & riservato ad artigiani del setto-
re tessile, abbigliamento, calzatura, sartoria, occhialeria,
gioielleria e componenti del prodotto moda, ed & articolato
in tre categorie: Maestro Artigiano d’Eccellenza: dedicato ad
artigiani esperti che si sono contraddistinti per la qualita dei
loro progetti, per il loro percorso professionale, per la strate-
gia di sviluppo e la trasmissione di savoir-faire legati alla

Prima edizione deal

PRENS

MAESTRI

[D'ECCEL-
LEMNZA

tradizione e al patrimonio italiano. Questo premio € rivolto a
professionisti e aziende con almeno 5 anni di esperienza
alle spalle; Maestro Artigiano Emergente d’Eccellenza: dedi-
cato a talenti emergenti impegnati nell'artigianato e con un
progetto promettente, creato almeno nei 5 anni precedenti
alliscrizione; Maestro dell'Innovazione d’Eccellenza: dedica-
to ad aziende e professionisti che si sono distinti per la loro
capacita di innovazione, preservando conoscenze e compe-
tenze storiche e reinterpretandole in chiave moderna.

Le iscrizioni saranno aperte dal 15 febbraio al 14 maggio
2023 e si potra partecipare cliccando su questo LINK
Possono partecipare artigiani, professionisti e aziende crea-
te almeno 12 mesi prima della partecipazione; ognuno potra
candidarsi per una sola categoria. Dopo aver valutato tutte
le candidature, una giuria di esperti selezionera i vincitori,
che verranno premiati nel corso di un evento a loro dedicato
durante il mese di settembre 2023. Ciascun vincitore riceve-
ra una somma in denaro da reinvestire nella propria azien-
da, promozione mediatica su stampa e web, sessioni di
mentoring con esperti della Maison Fendi. D'intesa con Con-
fartigianato, il premio € stato voluto dal Gruppo LVMH per
promuovere il savoir-faire italiano delle sue Maison, nell'am-
bito della strategia dedicata al sostegno degli artigiani e
delle artigiane che lavorano al di fuori del Gruppo. Con il
riconoscimento agli artigiani pil creativi, si punta a sensibi-
lizzare 'opinione pubblica sullimportanza della trasmissione
del saper fare italiano nellindustria del lusso, a preservare
competenze uniche e a formare giovani talenti.
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https://youandme.lvmh.it/premio-maestri-deccellenza

Prima edizione del
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2023

3 CATEGORIE

Maestro Artigiano d'Eccellenza
Maestro dell'innovazione d'Eccellenza
Maestro Emergente Artigiano d'Eccellenza

Leggi il regolamento e candidati entro il 14 maggio 2023 sul sito :
www.youandme.lvmh.it

LVMH
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Decreto bollette, ecco le modifiche chieste
da Confartigianato per modificare il testo

Decreto “bollette”, ecco alcuni emenda-
menti proposti da Confartigianato, che
ha formulato alcune richieste di modifi-
ca al testo in discussione alla Camera
per rendere piu efficaci gli incentivi in
materia di energia e allineare le sca-
denze temporali di tutti gli istituti della
cd “pace fiscale”. Al testo del decreto-
legge n. 34 dello scorso 30 marzo
2023, in discussione alla Camera (AC
1060), recante “misure urgenti a soste-
gno delle famiglie e delle imprese per
l'acquisto di energia elettrica e gas
naturale, nonché in materia di salute e
adempimenti fiscali” (si veda Informati-
va n. 18/2023), la Confederazione ha
formulato alcune proposte di modifica in
materia di credito d'imposta “energia”,
di cumulabilita dei contributi per inter-
venti di risparmio energetico, di pay-
back dispositivi medici, nonché sulla cd
‘rottamazione delle cartelle esattoriali”.
Nello specifico, il contenuto delle modi-
fiche:

Credito imposta energia: concentra-
zione per le imprese non energivore
sopra i 16,5 kW L’articolo 4 del decreto
-legge ha riproposto per il secondo
trimestre 2023 i crediti d'imposta rico-
nosciuti alle imprese per I'acquisto di
energia elettrica e gas naturale, seppu-
re ridimensionati nella misura rispetto ai
periodi precedenti. La proposta di modi-
fica, al fine di rendere piu efficace I'aiu-
to ed evitare che il medesimo risulti di

importo irrisorio, nonché tenendo conto
delle risorse finanziarie disponibili, €
quella da un lato di limitare la platea dei
beneficiari ai soli clienti basse tensioni
altri usi con potenza superiore a 16,5
kW, ma incrementando l'entita del cre-
dito d'imposta dal 10% al 20%.
Cumulabilita dei contributi per inter-
venti di risparmio energetico L'artico-
lo 7 ha previsto che, ai fini della deter-
minazione dellammontare delle agevo-
lazioni fiscali per interventi di risparmio
energetico, si considera ammessa an-
che la parte di spesa a fronte della
quale € concesso un contributo dalle
Regioni e dalle Province autonome,
fermo restando che la somma dell'age-
volazione fiscale e del contributo stesso
non devono eccedere la totalitd della
spesa ammissibile all'agevolazione o al
contributo. L'emendamento formulato
ha la finalita di riconoscere “a regime”
tale modalitd di determinazione della
detrazione, e non solo limitatamente ai
contributi istituiti alla data del 31 marzo
2023, nonché di ammetterne il cumulo
indipendentemente dallanno in cui
sono erogati, realizzando in tal modo
una perfetta omogeneita di trattamento.
Inoltre, per maggiore chiarezza e al fine
di fornire certezza agli operatori nella
modalita di determinazione dell'agevo-
lazione, si qualificano normativamente
gli interventi di risparmio energetico cui
la norma intende fare riferimento.
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Bilateralita artigiana: vantaggi e opportunita
per i lavoratori e le imprese!

Sostegno al reddite
S dei lavoratori e
B delle lavoratrici
Eud ﬂ ” A B A Sussidi alle famiglie
ENTE BILATERALE NAZIONALE FONDO f SOUBARETA Bl ATERALI
Ty fsaTenad e L Fylc _ Contributi alle
ARTIGIANATD "'I"Ip-fﬂ“ iane
Scopo di SAN.ARTI. & fornire ai
SAN-A RTI . propri iscritti e agli aventi diritte,
FONDO DI ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA assistenza integrativa sanitaria e
PER | LAVORATORI DELL' ARTIGIANATO socio-sanitaria

[\

FONDO ARTIGIANATO FORMAZIONE = I Fondo

e Interprofessionale per la Formazione Conbinua previsto
| § < £ . - —~ ¥ 4 T dalla legge 38872000, con cul 5 delega ad Enli ch
y ‘! (_}‘\, f}(f’ t ![’f.f_r] \.1 1{ () natura privatistica costituiti dalle parti sociali. la
gestione del contributi versati dalle aziende per la

formazione e laggiornamento de propn dipendent

FONDARTIGIANATO promuove e realizza iniziative di formazione continua volte alla
valorizzazione delle risorse umane ed allo sviluppo dei settori di attivita dell'artigianato e delle

|kpicc:ole e medie imprese.

.OPRA | ecouas AT
SISTEMA SICUREZZA RLST/OPRA LAZIO

PIU SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO.
FORMAZIONE DEI LAVORATORI E DEI LORO RAPPRESENTANTL

Bilateralita artigiana: una scelta che conviene!




