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De Simone: fiHa aderito anche Microcredito
Emergenza CowvilD, estesa la moratoria per le pmi:
ok a sospensioni e allungamento dei prestiti

Possibilita di chiedere la sospensigiEase misure di mag
| 6al l ungament o dawdre per &simprg
2020 La mor at or i aispetto a guélle pre
menti allenicro, piccole e medie impre-1 | 6 Accor
sedanneggiatta | | 6 e me r garspizaache, aelp fing
miologic&ovielQ " g u e sdsscurarel massi
del | 6 acc o AB] RetefIm-tempastivita rel@ ri
prese Italia (che comprebalgfartigiasta, si accelerino le |
nato Confersercenti, Casartigiaadure di istruttoria.
Cna, Confcommercio), Alleanza delRi ngr azi a
Cooperative Italiane (AGCI, Conititoti di credito che
perative, Legacoop), -S¢icoltorche sul nostro territ
Italiani, CLAAI, Coldiretti, Confagsidola n n o ad ¢
tura, Confapi, Confedilizia, Confmirdp i continua D
Confimi Industria e ConfindustriaStchenei e che favo
hanno concordato queste previsioanmo la moratoria
un apposimd d endum alquesth periodo diogr|
Credito 2019 crisi che ha invesp® S =i /
i Nel document o impresesatepcondandaA B [ > asSso-

ciazioni come la nostrspiega il sementali solidi, ma danneggiate da si-

gretario di Confartigianato Impresgazioni eccezionali che ne limitano

Viterbo, Andrea De Sinioskerichie-temporaneamente le possibilita opera-

de al Gover no dtve. Anahp Micracredito di lihnprgsghaat i vi t

del Fondo di Garanzia per le pmadarito al protocollo siglato da Abi e

mentando la quota garantita persdeciazioni di categoria sulla morato-

linee di credito a breve e allunganiln Isiamo pertanto a disposizione per

scadenze dei finhaeabhzeamentnfgamantohi Onecessar.
La sospensione del pagamentoilléla a conf i di amo che il decreto
quota capitale delle rate dei finaveiae atteso per la giornata di domani,

menti puo essere chiesta fino alopo lo sblocco dei 25 miliardi per

eo.
del

my

Go

anno. La sospensione é applicabilecbae mer genza avvenuto ieri, recepisca

finanziamenti a medio lungo termgugrdo le proposte di Confartigianato,

anche perfezionati tramite il rilascioedieguono quattro diréttdoenclu-

cambiali agrarie e alle operaziode di segretario provincialgospen-

leasing. In questo secondo casejofe di tutti i pagamenti di imposte,
sospensione riguarda la quota capitalé e contributi per tutte le imprese

implicita dei canoni di leasing. Peerlera almeno fino al 30 aprile; rinvio
operazioni di allungamento, & indieagni tipo di scadenza e adempimen-
previsto che | 6teche reads éntooril 80 aprike;imorato-d ur at a
del finanziamento puod arrivare fina @i mutui in essere fino al 31 dicem-

100% del |l a dur abrea2020ecepenturaaelle sospéndianimmo r -
tament o. Nel | 6 adaklavoradcon forme jprderoga di ¢a® ¢ h e,

[

ove possibile, le banche possone @p- i nt egrazi one per tutti i dipendenti
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NUOVO MODULO

E6 disponibile il

PER AUTODI CHI ARARE LA NON POS

n u o v odelndeccet® Hell'® maczé 2020iche priedcrivaaild'divieto asdoe v o |

re per le autodichiarazioni. E' presente una nuova ltdoedeanobilita dalla propria abitazione o dimora per i sog-
la quale l'interessato deve autodichiarare di nongetivargtoposti alla misura della quarantena ovvero risultati
nelle condizioni previste dall'articolo 1, comma 1, [ei&ti&i@l virus". Ne da notizia il Viminale.

Il sottoscritto

, nato il a

, residente in

, via

>

identificato a mezzo

nr. utenza telefonica

, consapevole delle conseguenze penali previste in caso di

dichiarazioni mendaci a pubblico ufficiale (art 495 c.p.)

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA

> di essere a conoscenza delle misure di contenimento del contagio di cui al

combinato disposto dell’art. 1 del Decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 8 marzo 2020 e dell’art. 1, comma 1, del Decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri del 9 marzo 2020 concernenti lo spostamento delle persone
fisiche all’interno di tutto il territorio nazionale;

di non essere sottoposto alla misura della quarantena e di non essere risultato
positivo al virus COVID-19 di cui all’articolo 1, comma 1, lettera c), del Decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri dell’ 8 marzo 2020;

di essere a conoscenza delle sanzioni previste, dal combinato disposto dell’art. 3,
comma 4, del D.L. 23 febbraio 2020, n. 6 e dell’art. 4, comma 1, del Decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri dell’ 8 marzo 2020 in caso di
inottemperanza delle predette misure di contenimento (art. 650 c.p. salvo che il
fatto non costituisca piu grave reato);

che lo spostamento ¢ determinato da:
o comprovate esigenze lavorative;
o situazioni di necessita;
o motivi di salute;
o rientro presso il proprio domicilio, abitazione o residenza.

A questo riguardo, dichiara

che (LAVORO PRESSO..., STO

RIENTRANDO AL MIO DOMICILIO SITO IN....., DEVO EFFETTUARE UNA VISITA
MEDICA... ALTRI MOTIVI PARTICOLARI..ETC...)

Data, ora e luogo del controllo

Firma del dichiarante

L’Operatore di Polizia
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Emergenza Coronavirus
Varato il decreto da 25 miliardi

Misure per imprese e famiglie

Il Consiglio dei Ministri ha approfa¢ocilr e t o - tingig deieversai@enti del 16 aprile perché é facile prevedere

ltai@ (ver si one misure zoononiche2o8e)a quela matalsaemo ancora in grave stato di necessi-
fronteggiare | 60@8mMmeT Paeattmd Nowor on@ e b r @ fdrantike diquiditaca famidlie e r et o
premier Giuseppe Conte in conferenza stampa anpodéah e da gi or ni devono fare i
riunione del Consiglio dei Mingstvicino alle imprese sanitaria. Il primo passo in questa direzione prevede
professionisti, alle famiglie, alle donne e agli uomimihetutjioversamenti fiscali e contributivi in scadenza il 16 marzo

vani che stanno facendo enormi sacrifici per tutelasaihdsospesi per tutti i contribuetitié a p punt ament o

pit alto. Nessuno deve sentirsi abbandonato e questersigdi 20 marzo. Faranno eccezione, pero, imprese,
cret o | 8Secoddo rih presidente ddel Consigiiat@momi e professionisti che sono sotto i 2 milioni di ricavi.
tratta di unmanovra poderosa, da 25 milardhe ne attP e r | oro | dappuntamento all a ¢
vera 350 di investimenti secondo le stime del Midistre a annual e e mensil e, nonct
del Il 6Economi a Gual ti er iquelllndi e rquatolale3l rhaggio.slimpunieaga@uzione cra-e
capitolo molto corposb @i mi | i ar di di teizabetineSgraten |l detrétdrmdacpoi@la3? giwnoeanche
eailavoratgier | a di f esa del (tuthgliadempiment trieutari, diverdidai vexsamenti 8 diveri | i a
sono per autonomi e professionisti. Risorse per quasi 3dbal | 6 ef f ettuazione dell e ri
mi |l iardi per sanit”™ e predtaddiveneldibwidldd .zifo@@an equ egti ®
forte e deciso nei numeri delle misaraggiunto il presl-al | 6 8 mar zo al 31 maggio 2020
dente Confenon esauriamo il nostro compito per dglielitrazione annuale Iva. Restano esclusi dal rinvio le
riguarda gli interventi in campo economico. Siamo consapeazioni dei dati relativi al 730 precompilato come

voli che questo decreto non bastera ma voglio dirgagllavdegli oneri detraibili in scadenza il 31 marzo. Al con-

ratori, alle imprese e alle famiglie che oggi il Gotemuo rit Governo mette sul piattoSqudisidi per gli am-

sponde presente e r i s p onorizatori'socidbmala eéassad irtegrazionehnederagapea ni 0 .
attesa del testo ufficiale, il decreto, da una prima rispogtat ai [ | avoratmrecr dd fiimpa eas €5
guanto sollecitato @anfartigianatbe aveva chiesto denti incluso il settore agricolo, non coperte dagli attuali
sospensione di tutti i versamenti di imposte, tributiancoattizzatori sociali: il sussidio assicurera fino a nove

buti fino almeno per ora al 30 aprile, il rinvio di ogseétipoadie di integrazione salariale. Si rafforza anche il fon-
scadenza e adempimento che ricade entro il 30 dprildi, iltegrazione salariale (il Fis), un altro strumento di
moratoria dei mutui in essere fino al 31 dicembre 2B26gte al reddito in caso di cessazione o sospensione
copertura delle sospensioni dal lavoro con forme dl @efogjadb at t i vi t° | avorativa, rivi
di cassa integrazione per tutti dipeGdefditigianatp r e s u | fronte ammortizzatori
apprezza il fatto che gli interventi siano estesi a tuttidssettartegrazione ordinaria: viene introdotta una causale

e a tutti i territori. In particolare, i versamenti di tributiticom-a s peci al d90fiemenr geanszsa cQo
tributi che erano in scadenza lunedi 16 marzo persrasopol i fi cazi one dell e procedur
prorogati e potranno essere pagati entro il 31 memgid antonomi sara riconosciuta una indennita di 600 euro

unica soluzione o in 5 rate a partire dal 1 giugno. @érademese di marzo. E poi ancora sospensione delle rate

pi ment i che scadono t r adellmGt@ swia prima caga périchi & ih difficalg,gestesa s o n
rogati. Resta aperto il problema della miriade di ademgire al |l e partite 1 va, senza
menti nei confronti della Pubblica AmministraziodRee che,quant o riguarda | e aziende

secondo la Confederazione, dovrebbero essere paissg@imento #ehdo di garanzia per le d@t@Eto di 1

non on una nor ma A ombr miliardo id piu, Gaaaze tstatali a sostegnotdella mosatnab r a |
prorogati al 30 settembre, non revocabili fino al 3Giek¢tdranche alle imprese per 1,73 miliardi di euro oltre che

bre, e sospesi i rimborsi delle rate fino al 30 settembres®stegno fiscale alla cessione dei crediti deteriorati. In

nuovi prestiti il Fondo centrale di garanzia dara coppertiicaldie il fondo garanzia Pmi vede ampliare e semplifi-
garanzia all 680% (90% scearceonitlr osguaor arnazg qui)o pceb a z ingroe tp e
1 milione e mezzo. L a adesgpmpioala gararizia massima pea gingataeimptesa arb o n
preso in considerazione nella valutazione. Infine failcassdi euro. Spéw micro e piccole medie ieypresva

integrazione operera per tutti settori con specificaucauskdasola per fare salvi i fidi e per sospendere il paga-
Coronavirus. i Ri ¢ & comsmentensembmdelle fate di muune finanzfaroentofino al 30 settem-
Confartigianatoma moltissimo resta da fare, a partibeed2020. Coronavirus.
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Emergenza Coronavirus
Mer |l et ti: ol | decreto Cura I talia

che apprezziamo. Ma moltissimo res

fi U priema risposta che apprezziammoessari provvedimenti dedicati agli
mamoltissimgurtroppoesta da fara indennizzi per i danni subiti dalle impre-

partire dal rinvio dei versamentideldd6 e a ri |l anciarne | 6attivit™o.
aprile perché é facile prevederefichd D spiega artcava il Presiden-

saremo ancora in grave stato di nexe-Confartigianéteecepisce le solle-

sit”o. I Pr e s icithaion ti €onfattijiapat@zosodpen+ t i gi an a -
toGiorgio  Merleimmenta  cosiione e la proroga di versamenti e

iDecr et o L evargeieri@d@demmmentitealé misuée di tutela del
Governo e sott olavoro. Aeevainddhiesio darsbspensioa ¢ h e

gli interventi siano stati estesi a netdi tutti i versamenti di imposte, tributi

settori e a tutti i territori. e contributi fino almeno per ora al 30

AL6I mpatto e ¢ 0 napnihg; i€ rmvio di edniltipoedinseademzan z a
coronavirus sugli artigiani e sulle miadempimento che ricade entro il 30

e piccole imprese € vastiskisostie- aprile; la moratoria dei mutui in essere

ne Merletii e sarannnecessarie ultéino al 31 dicembre 2020; la copertura

riori misuger venire in aiuto agli ohelle sospensioni dal lavoro con forme

prenditori che in queste condizioniddaleroga di cassa integrazione per tutti

impegnati nel contenimento dei dadiperdenti. Ora sollecitiarsoldaione

a resistere sul mercato. Dopo quiesteroblema della miriade di adempimen-

prime misure andra quindi affrontéitdelee imprese nei confronti della Pub-

fase due con ulteriori interventi lgdjca amministraziotigéediamo siano

emergenza sanitaria conclusa, satamnbt i pr or oga®ii con una norma fAombrello
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Rete Imprese Italia firma un protocollo
con il Governo: riconosciuto il ruolo
delle MPI per tutelare sicurezza e salute

Il presidente di ConfartigigBe@ioratori e degli imprenditori, consentendo

Merlettin  rappresentanza andhe pr osecuzi one dell 6attivit?’ produtt
diRete Imprese ltaliafin@mato il ProQuesto dommento del presidente

tocollo di regolamentazione delle @istgio Merlettheha partecipato al

re per il contrasto e il contenimmoniéronto in videoconfereona il

della diffusione del virus C®idegliGoverno e le parti sociali che ha porta-

ambi enti di | av dor oalla Lfiemaf idel m&rotacelld.| 6i nt es a
stata raggiunta il 14 marzo dopofiund Pt sottobneaoill presidente

maratona di 18 ore in videoconfeidereatti riconosce il ruolo e le peculia-

con Palazzo Chigi ilpremier Giusepita degli artigiani e delle micro e picco-

pe Conteltri esponenti del goverrle, impreseesponsabilmente impegnati

sindacati e i rappresentanti deglaimf r ont eggi are | 6emergenza sanitaria.
prenditori. qguesto proposito, abbiamo evitato | 0i
Aicon il Pr ot o c oposizione dihneiovi @ gravos mdempiri anat o

ha firmato oggi, in rappresentannaedii a carico delle imprese, valoriz-

Rete Imprese ltalia, gli artigiani zarldo il nostro sistema di relazioni

micro e piccole imprese confernsamdacali e di organismi territoriali per la
rafforzandol o u $icurezeai per umedfinateecontenim@ntomp e g n o

ad assicurare, anche in questa einert | a di ffusi one del Viruso.
genza, la sicurezza e la salute dei lavo-
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CORONAVIRUS

LA REGIONE LAZIO HA ATTIVATO
TUTTE LE MISURE PER LA TUA SICUREZZA.

C'E BISOGNO DELLATTENZIONE DITUTTI E DI SEGUIRE
QUESTI COMPORTAMENT|I FONDAMENTALI

3})& 1. LAVATI SPESSO LE MANI.

2. EVITA IL CONTATTO RAVVICINATO CON PERSONE
CHE SOFFRONO DI INFEZIONI RESPIRATORIE ACUTE.

=21 3. NON TOCCARTI OCCHI, NASO E BOCCA
2 CON LE MANL.

@ 4. COPRI BOCCA E NASO SE STARNUTISCI
O TOSSISCI.

N 5. CHIAMA | NUMERI DISPONIBILI,
NON ANDARE INUTILMENTE
AL PRONTO SOCCORSO

Se hai febbre, tosse, dolori muscolari e sei stato in una
zona interessata dal focolaio, o sei entrato in contatto

con persone provenienti da quelle zone consulta al telefono
il tuo medico di base oppure chiama il 1500. Se hai il
prefisso telefonico 06 puoi chiamare anche il numero 112.
Per tutti gli altri prefissi del Lazio 800 118 800.

Per ulteriori informazioni vai su: regione.lazio.it/coronavirus o salutelazio.it

+

SALUTE LAZIO =~ REGIONE

i tazio ¢

SISTEMA SANITARIO REGIONALE
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SINTESI DEL PROTOCOLLO CONDIVISO DI REGOLAMENTAZIONE
DELLE MISURE PER IL CONTRASTO E IL CONTENIMENTO
DELLA DIFFUSIONE DEL VIRUS COVID-19 NEGLI AMBIENTI DI LAVORO

Confartigianato Imprese di Viterbo, tramite 'Area Ambiente e Sicurezza, entrando nel tema della tutela della salute e sicurezza sul
lavoro informa che, insieme alle altre organizzazioni datoriali ha siglato il protocollo di regolamentazione delle misure per il contrasto
e il contenimento della diffusione del virus covid-19 negli ambienti di lavoro. Il protocollo conferma che il COVID-19 non costituisce
un rischio biologico professionale, ma generico, e indica una serie di misure da rispettare con riferimento agli ambienti di lavoro. In
linea con quanto gia disposto dal DPCM 11 marzo 2020, e quindi oltre i concetti di obbligo di distanza interpersonale, sanificazione
dei locali, limitazione degli spostamenti, lavoro agile, ferie, congedi, il Protocollo introduce e chiarisce alcune procedure da porre in
essere, coniugandole con quelle gia eventualmente adottate nelle realta lavorative, privilegiando la maggior tutela e prevenzione, al
fine di redigere un protocollo aziendale completo ed esaustivo di tutti gli interventi necessari per garantire la tutela e per contrastare
la diffusione del virus.

Il Protocollo individua 13 temi e, nel rinviare a un’approfondita lettura del documento, qui di seguito si riportano, in sintesi gli aspetti
di maggior rilievo:

1. INFORMAZIONE
Viene stabilito 'obbligo, a carico del datore di lavoro, di informare i lavoratori (e chiunque entri nelle realta lavorative) delle
disposizioni delle Autorita alle quali devono necessariamente attenersi, mediante apposite modalita comunicative.

2. MODALITA’ DI INGRESSO IN AZIENDA

Viene prevista, come possibilita (ove quindi ritenuta necessaria), la verifica della temperatura corporea del personale al momento
dell'accesso nel luogo di lavoro, con conseguente divieto di accesso in caso di temperatura superiore ai 37,5°. Allo stesso tempo,
vengono ricordate le indicazioni da seguire per coloro che negli ultimi 14 giorni hanno avuto contatti con soggetti risultati positivi al
COVID-19 o provengano da zone a rischio come identificate dal’lOMS.

3. MODALITA’ DI ACCESSO DEI FORNITORI ESTERNI

Per I'accesso di fornitori esterni e dei visitatori (il cui accesso in azienda va limitato il pit possibile) vengono previste indicazioni
molto precise, per le quali si rimanda alla lettura del Protocollo. Con riferimento agli autisti dei mezzi di trasporto, € previsto, ove
possibile, che gli stessi restino a bordo dei propri mezzi. Tale misura € motivata dalla incertezza in merito alla localita di provenienza
dell'autista. Per la medesima ragione & altresi prevista I'individuazione o I'installazione per i fornitori, trasportatori e/o altro personale
esterno, di servizi igienici dedicati, con il divieto di utilizzo di quelli del personale dipendente, fermo restando I'obbligo da parte
dell'azienda di garantire una adeguata pulizia giornaliera. Vengono inoltre precisate le indicazioni da rispettare relativamente agli
operatori di aziende in appalto.

4. PULIZIA E SANIFICAZIONE IN AZIENDA

In questo paragrafo viene ribadito Iimpegno che ciascuna azienda deve dedicare per assicurare la pulizia giornaliera e la
sanificazione periodica dei locali, degli ambienti, delle postazioni di lavoro e delle aree comuni e di svago. In caso di presenza
allinterno dei locali aziendali di una persona con COVID-19 si rimanda a quanto previsto in materia di pulizia e sanificazione dalla
circolare del Ministero della Salute n. 5443 del 22/02/2020. Infine viene prevista la possibilita di sospendere I'attivita lavorativa
ricorrendo agli ammortizzatori sociali, anche in deroga, per poter svolgere interventi specifici di pulizia e sanificazione dei contesti
lavorativi.

5. PRECAUZIONI IGIENICHE PERSONALI

Viene ribadito I'obbligo del rispetto da parte di tutti delle precauzioni igieniche, in particolare per le mani, prevedendo a tal fine che
da parte dell'azienda vengano messi a disposizione idonei mezzi detergenti per le mani, raccomandando comunque che il primo
presidio igienico & la frequente pulizia delle mani con acqua e sapone.

6. DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE
In merito alluso delle mascherine viene precisato che lo stesso dovra avvenire in conformitd a quanto previsto dalle indicazioni
dellOMS (Organizzazione Mondiale della Sanita) e non in deroga, come chiedeva il sindacato. Viene altresi previsto che in
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considerazione della situazione di emergenza (vista I'obiettiva difficolta nel reperire mascherine sul mercato), & consentito, al solo
fine di evitare la diffusione del virus, I'utilizzo di mascherine la cui tipologia non corrisponda alle indicazioni dell'autorita sanitaria.
Medesima priorita di tutela, a fronte delle difficolta di reperimento dei presidi specifici, viene perseguita con la possibilita di
preparazione da parte dellazienda di liquido detergente che dovra, comunque, essere conforme alle indicazioni del’lOMS. Tra i
dispositivi di protezione che vengono indicati, seppure in via esemplificativa, anche dispositivi di protezione ulteriori quali guanti,
occhiali, tute, cuffie, camici, ecc.

7. GESTIONE SPAZI COMUNI (MENSA, SPOGLIATOI, AREE FUMATORI, DISTRIBUTORI DI BEVANDE E/O SNACK...)

Sono previste disposizioni di pulizia, sanificazione e ventilazione degli spazi comuni, unite all'accesso contingentato agi stessi e
all'obbligo di osservare la distanza di sicurezza interpersonale di almeno 1 metro. Ulteriori specifiche disposizioni sono previste per
gli spogliatoi.

8. ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (TURNAZIONE, TRASFERTE E SMART-WORKING, RIMODULAZIONE DEI LIVELLI
PRODUTTIVI)

Sono previste indicazioni e misure in materia di organizzazione aziendale e del lavoro che le aziende potranno adottare, “avendo a
riferimento quanto previsto dal CCNL e favorendo cosi le intese con le rappresentanze sindacali aziendali”. Come gia evidenziato,
non é previsto alcun obbligo a intese con le rappresentanze sindacali aziendali, sempre se presenti. Le misure variano “dalla
chiusura di tutti i reparti diversi dalla produzione” alla “rimodulazione dei livelli produttivi’. Va favorito lo smart-working ove possibile,
sono possibili 'adozione di un piano di turnazione dei dipendenti con I'obiettivo di ridurre al massimo i contatti, Iutilizzo degli
ammortizzatori sociali, anche in deroga. Viene precisato di valutare la possibilita di assicurare che I'utilizzo degli ammortizzatori
sociali riguardi I'intera compagine aziendale (anche, se del caso, con opportune rotazioni), al fine di non creare disallineamenti di
trattamento tra i lavoratori, cosi come lindicazione di utilizzare, in via prioritaria, gli istituti contrattuali finalizzati a consentire
I'astensione dal lavoro senza perdita della retribuzione, a fronte dellutilizzo delle ferie arretrate e non fruite.

Vanno annullate tutte le trasferte e viaggi di lavoro nazionali e internazionali.

9. GESTIONE ENTRATA E USCITA DEI DIPENDENTI

In osservanza alle note misure concernenti il rispetto della distanza interpersonale e il divieto di assembramenti, si prevede di
favorire orari di entrata e uscita scaglionati dagli spazi comuni, arrivando anche, per quanto possibile, a dedicare una porta di entrata
e di uscita dai locali, garantendo anche in questi varchi la disponibilita di detergenti, opportunamente segnalati da apposite
indicazioni, al fine di consentire il facile e immediato utilizzo.

10. SPOSTAMENTI INTERNI, RIUNIONI, EVENTI INTERNI E FORMAZIONE

Viene ribadita I'indicazione di limitare gli spostamenti all'interno dei siti aziendali e di non effettuare riunioni in presenza.

Laddove le stesse fossero connotate dal carattere della necessita e urgenza, nellimpossibilita di collegamento a distanza, dovra
essere ridotta al minimo la partecipazione necessaria e, comunque, dovranno essere garantiti il distanziamento interpersonale e
un’adeguata pulizia/areazione dei locali. Anche le attivita di formazione (anche quella obbligatoria) vanno sospese e annullate. Ove
¢ possibile va effettuata la formazione a distanza. Sono previste deroghe alle disposizioni normative vigenti, che consentono, a
fronte di un mancato completamento dell'aggiornamento della formazione professionale efo abilitante lo svolgimento dello specifico
ruolo/funzione. Gli esempi indicati nel Protocollo sono I'addetto allemergenza e il carrellista.

11. GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA IN AZIENDA

Viene ribadito quanto previsto per il trattamento delle persone (quindi anche lavoratori) con febbre e sintomi di infezione respiratoria,
per le quali & obbligo, nel caso specifico degli ambienti di lavoro, dichiarare il proprio stato all'ufficio del personale. Nelle realta
aziendali nelle quali non sia presente un ufficio del personale la disposizione va ottemperata dichiarando il proprio stato al
responsabile diretto o al datore di lavoro. L'azienda dovra immediatamente informare le Autoritd sanitarie competenti e dovra
collaborare con le stesse alla definizione puntuale dei “contatti stretti”.

12. SORVEGLIANZA SANITARIA/MEDICO COMPETENTE/RLS

La sorveglianza sanitaria deve proseguire nel rispetto delle indicazioni del Ministero della Salute e in collaborazione con il medico
competente. Non sono quindi previste deroghe in materia, pertanto la sorveglianza sanitaria periodica non va interrotta. Il medico
competente collabora con il datore di lavoro e il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS/RLST) nellintegrare e proporre
le misure di regolamentazione legate al COVID-19.

13. AGGIORNAMENTO DEL PROTOCOLLO DI AUTOREGOLAMENTAZIONE

Viene prevista la costituzione in azienda di un Comitato per I'applicazione e la verifica delle regole del Protocollo, disponendo la
partecipazione delle rappresentanze sindacali aziendali e degli RLS. Riteniamo possibile dare applicazione a questa disposizione, in
assenza di rappresentanze sindacali aziendali e RLS, anche a livello territoriale, attraverso I'’Associazione, con il coinvolgimento del
RLST.

Ricordiamo che I'ufficio Ambiente & Sicurezza di Confartigianato Imprese di Viterbo & chiuso al pubblico ma operativo nei consueti

orari ai seguenti recapiti: 0761 337942 - email: elisa.migliorelli@confartigianato.vt.it
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Trasporti, il ministro De Micheli
firma la proroga di validita di CQC

patentino ADR e permessi guida §

Accogliendo le sollecitazio@bufiartigianato Traspmo
delle altre organizzazioni piu rappresentative del g
Ministra delle Infrastrutture e dei TrRgptatDe Mich
liha firmato due decreti per assicurare i servizi di trasporto

di persone e merci, in ottemperanza con le nornpeopessibnale per il trasporto di merci pericolose, con sca-
conteni mento e | a gest idenmadal®3s felobraia ali2® gignoa2@2p. IEntrarabi sonos u |
territorio nazionale. prorogati, per il trasporto st
A seguito dedl9, infatties raigcenseal80 gdgne 2020.

guenti provvedimenti urgenti che hanno disposto laNsdsgeendo provvedimento si prevede, invece, che il per-
sione dell 6attivit™ di dneesso prevasoriodilglidai Isacumil et adi aioganeé n DI
do, sono stabspesi pure i corsi di formazione profgsigolegge 29 luglio 2010, ii. d@¥sa essere prorogato

nale, tra cui quelli per il rinnovo dei titoli abilitativi aflaignida. al | a dat a del 30 giugno
Con i due provvedimenti la Ministra De Micheli hari$pasto in cui la commissione medica locale, nel giorno
leproroghédella validita delle carte di qualificazione tondtls at o per | daccertamento san
cente, dei certificati di formazione professionale pecdodispaitel codice della strada, non abbia potuto riunirsi. La

to merci pericolose e del permesso provvisorio di gupidaoga del permesso provvisorio di guida € richiesta al

In particolare, la prima disposizione riguartia ¢ quacompetente Ufficio della motorizzazione civile ed avra validi-
lificazione del conducé@@C) e i certificati di formazioie f i no al |l 6esito finale dell e

Emergenza Coronavirus
Da Fsba intervento per imprese e lavoratori
Confartigianato si gl

La bilateralita artigiana si attivadped | 6att i vi t” a 7 g D Y nate dal
fronteggiare glnavirue f £Eét ht erdwednt 2 o alle
coronavirus sulle imprese. ®g@-one r 0 s s iptaio temta
giConfartigianatie altre Confederazi@zionalesempre in relazione a
ni del | 6arti gi aspersioni dete@qatd dallaCda
firmato  unaccordinterconfederale or onavi r us. Ne ol l ecit

che prevede, per tutte le impresanehie gli altri strumenti della bilat
datori di lavoro iscritit@ldo di Solidarazionale (Fondartigianato e S4
riet?” Bi | at(quindi pemaffindhe,| cilagcéno per tgip@pria tom-

le imprese artigiane e anche perpétgnze, definiscano tempestivi e spe-

stema associativenpspecifico intecifici interventi a favore di lavoratori e

vento fino a Vv eimprese peeflortegdiagereoromaeirud 6arco del
biennio mob#ennesso sospensioni
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| presidente Merl ett resp:t
per affrontare | demer truir
Il nsieme | e condizioni esado
Il presidente di Confartigigbeti@yiotagio del Coronavirus, si sta diffd
Merlettsi rivolge ai presidenti di tdtieil contagio della drastica rid
le articolazioni del Sistema Confadgjiaicavi, degli ordini, delle com
nato con umessaggioel quale sotper tutte le attivita economichse
tolinea | 6i mpe gdifterendi ggadi di gr@witan rhae /
e degl i i mpr e n dnenteoestéso antettl il sétari /NS , o
grave situazione, sul fronte sanitar@d @ hanno rappresentato lo stdtgitlcipio a cui ci ispireremo nella fase
negli effetti sul sistema econordiffaolta che ogni territorio e ogni §iliecessiva sara quello della commisu-
determi nat a dal grodlstineesta giveemda. €onfart@iemata,aovnie- del danno.
rus. Di seguito il testo. che avra pure difetti, ha di certo iNere-siamo quelli delle tante parole e

gio di avere la catena di comaueaoid mi fermo qui, assicurandovi che
Cari colleghi, non voglio scomodeawgta, contando proprio su ognuecondiutte le articolazioni del sistema
toni drammatici ma la gravita #ellasu ognuno di noi. Per far frotgeritorio, categorie, struttura ceintrale
situazione prima sanitaria e poi ecuesta situazione di una eccezionahittnuiamo ora per ora, giorno per
mica € sotto gli occhi di noi tutthalovista stiamo fin dai primi giorgiatelb, a seguire la situazione e il suo
hanno sperimentato per primi glcantagio, interloquendo con il Goeswiversi cercando per tutte le nostre
prenditori degli undici Comuni dellac o n i Par t i t iimppeserdi conferrerk ® dannbadessod el | e
zona rossa del Lodigiano e di Valieur soluzioni, per difendere i dssiturarci le condizioni per una ripre-
ganeo, poi i colleghi della Lombatdéal | 6 ar t i gi anat sapa. del |l e piccole i mpr
del Venet o, d e | facén8oncome iseanpreRpermr@ng inestabbraceid (a distanza!) e a testa
Piemonte, delle Marche ricompiegri. alta.

dentro quella che é stata per quéiciggieste ore e nei prossimi giorni il
giorno la nuova zona rossa e ora@Gmverno adottera un decreto legg$ Rer

troppo, tutta | fadfrordel allaagrave situazione ecoﬁ@—nf@NeWS

Abbiamo grande rispetto per le camipa: Le richieste di Confartigiangtb®newsletter _
tenze delle autorita sanitarie chedvilnppano su 4 direttrici: per gli Artigiani e le piccole
no ispirato i provvedimenti che $omsmspensione di tutti i pagamer{tf Medie Imprese di Viterbo
stati via via adottati; quei provvedithémposte, tributi e contributi pef L .
ti i abbiamo rispettati e adottatitutte le imprese per ora almeno fin&roPrietario ed editore:
senso di responsabilita perché in gi@&aprile; Confartigianato

c6  la salute d2jiinviondoogti tipb di scaderiza |dMPrese djviterbo . 5
quella di tutta la comunita naziona@eempimento che ricade entro il 312 |- Garbini, 29/G

non abbiamo tentennamenti nelagiite; 01106 Viterbo

che la tutela della salute deve vBnireratoria dei mutui in essere fing
prima di tutto, alaldicembre2020/ | e at [IEO7L-3379% 5 m-
presa. Per questo siamo favorévalbpertura delle sospensioni dafax 9761'337920

all oadozione dilavargoon formeiinderaga di caggiemail; Reyslet- _
rapidissimamente in questa direzitegrazione per tutti i dipendenti. | €r@confartigianato.vt.it
Poi faremo i conti dei danni ma adgsdoene che ogni categoria avrd Byeb: . )
salviamo il bene primario della saingespecificita da far valere ma creffiW-confartigianato.vt.it
Per noi non e una novita, per nomchehe rimanere uniti sia un valore, i
abbiamo imprese familiari (per ealténdo il gioco al massacro di ajg€ttore Responsabile
questo & un aggettivo dispregiatisparita di trattamento a parita di [d@gonora Celestini

non per noi!), per noi che abbiamdCi sono settori che hanno sybito .

dipendenti e collaboratori che admmai immediati ed evidenti e altril Ef9IStro Stampa
sciamo tutti per nome. li subiscono in modo meno eviden€bTribunale di Viterbo
Di giorno in giorno, in parallelo alcooneffetti piu duraturi. Nr. 6/11 del 18.04.2011
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Edilizia, appello per | e i mprese:
mi sure per superare il moment o cr

-

Al n questa situfaczaomsneped/iiol gr degkeieimefreompir eseedembdaamelk
genza e con pieno spirito di respaitaadi offrire massima collaborazioeeimmediata, entro marzo, e amplia-

bilita e sacrificiofla | i e r aé tute le huloata ¢competeriti,apropongoto del raggio di azione della sezio-

pronta a offrire il proprio contriboitalcuni interventi prioritari per gaeaadilizia del Fondo di garanzia Pmi,
pergarantire la sicurezza e la sdltgela sopravvivenza del settoreblg@tata da quasi un anno; ove sia

dei cittadinobiettivi del tutto prioritgri. avat o da una ossibik prosdgeie éeritivid ik giena Qu a t
Allo stesso tempo chietiteure straortro, in particolare, le prime azioni isiougezza e comunque assicurando

dinarie a sostegno di imprese e ladiata: ampliare i limiti e le possibilitédddo r di nat o svol gi ment o
torj af finch® al lutiizzandegli gpemoztiazatos aovidfiggiagameati immediati, per gli appalti

non si aggi un g alavoratdrieeh settogeedntuztta il terpdeisicioin corso di esecuzione, fino alla

mi cLa affermano in una nota coz i onal e per | éessaziore dello statoodi enwergenzao S p € n
giunta le organizzazioni datorialsidleé di tutti gli adempimenti e veosa-obbligo di adozione mensile di

settore (Ance, Alleanza delle coopmiti tributari, previdenziali e assBtato di Avanzamento Lavori (Sal), e

ve, Anaep@onfartigianatGasartigiaziali in scadenza; garantire liquiditémafiediata partenza dei lavori gia ag-

ni, Claai, Cnha costruzioni e Coirfgpkese con una moratoria effettigaidicati.

Ani em) . Le or g atatii izdekitizai sostegno debal liquaiead i | i zi a,

Sl 0

SOCIETA” CATTOLICA DI ASSICURAZIONE

AGENZIA DI VITERBO - BRUNIASSICURA s.r.l.
Via Frivli, 12 01100 Viterbo (VT)
Tel. 0761.345365 Fax. 0761.329905 viterboellera@cattolica.it
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Trasporti, Unatras sollecita al ministro De Michel
una deroga temporanea ai tempi di guida e di riposo

L6oemer ge AZ ata déterMdamion devono rispettare, a risclymmtiata di ieri UNATRAS si € rivolta

nando notevolissime difficolta p@edanti sanzioni, le prescrizionicateluna lettera, a firma del Presidente
imprese di autotrasporto che, nRagelamento 561/2006 che impomedeo Genedani, WKlaistra De

stante tutto, continuano a operarelauaolimiti estremamente precisi diMipkelthiedendo che il Governo, utiliz-
tidianamente per assicurare ai cittadiivita e tempi di riposo altretizantdo la possibilita offerta dalle norme
rifornimenti di derrate alimentari lenghi e ben definiti. Stante la pediriger i casi di emergenza, decida

beni di prima necessita e per far djiaHisti, risulta impossibile per il setideroga temporanea alla normativa sui

gere alle imprese le materie primeeeddorrere a turnazioni che constentgi di guida e di ritesgli autisti. Non
semilavorati per mantenere in piedi camion di essere operativo Zlare e bbe | a prima volta
| 6apparato p r ost R4dtet7 gimmdsu 7. na z i o mopda.elo hanno gia fatto in Spagna,
Tuttavia, al momento del carico eld@lmverno, con una scelta appreRzatanarca e Belgio. Deve farlo anche

scarico delle merci, i tempi operatidgadeiConfartigianato  Trasporti, | el t al i a che, per i nc
camion finiscono per allungarsi in giaslaspeso i divieti di circolgzieee s e pi % col pito dall
consistente a causa della necessitéddimenicale per queste due dorirenidi sono state prese misure di con-
rispettare le norme dettate dal Goebmdi marzo e, speriamo, lo fara dredte tra le piu rigide. Ma & anche

e dalle Autorita sanitarie in temaerdie successive, almeno fin quanelia dove le tratte NERID sono

sicurezza dei lavoratori e dei luoghieds t e r ~ alta | 6termae rigee nias d arngrhav idrouEsu
lavoro. E tanto piu si allungheranridan€io non basta, soprattutto se gopii camion obbligati a sostare, an-
prossimi giorni quando saranno opandion devono rimanere fermi perehéoer ore, alle frontiere dei Paesi

tive | e | inee ¢agliadtsti sorioecostreltti oblbtigataiimantipreodcapatndi difendere la

tesa con i sindacati dei lavoratorineefde a lasciare la cabina e sostdoeoirpresunta integrita integrita sanita-
Associazioni del trasporto, sta paesk-di servizio che rischiano di dieenConfartigianato Trasporti confida
sponendo per il settotare esse stesse campi di quaramtemal Governo accolga con sollecitudi-
Déaltra part e, acbbligatorianPet questo gnbtivo, melatidhissta idi UNAGRAS

Emergenza Coronavirus

Cosmoprof, i titoli di ingresso

per le date di marzo

valgono anche per quelle di giugno

A causa del diffondersi del coronavirus e dei co
provvedimenti restrittivi delle competenti autorita,
stazione Cosmoprof Worldwide Bologna € stata s
periodo 15 giugno 2020. Coloro che sono in pos
un titolo di ingresso per Cosmoprof Worldwide Bd
tato 1216 marzo 2020ptranno utilizzare lo stesso b =
to, in quanto il titolo & ancora valido e consente di \ 1 OPROF | connx_ comvormass
re a Cosmoprof Worldwide Bologna nelle nuovd, my | 12-15JUNE

. . . FAIRDISTRICT | cosvOuwitesss
giugno senza alcun onere o costo aggiuntivo.
Sono inoltre ancora validi codici di attivazione, codici sconto
0 codici omaggio ricevuti tramite supporti cartacei o digitali
riportanti le date-1&@ marzo. Tali codici, se non ancora
utilizzati, potranno essere usati per riscattare un biglietto per
le date di giugno, previa autenticazione sul sito web
www.cosmoprof.comQuant o prima sar”™ anche disponibile il
servizio di biglietteria online.



http://www.cosmoprof.com
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FIATPROFESSIONAL.IT

10.00 PM

\' |
IM i

(OMEDOBLO CARGO, IL VEICOLO CON LA MIGLIOR CAPACITA DI CARICO DELLA CATEGORIA.

0GGI CON CANONE A PARTIRE DA 107€ AL MESE.
TAN FISSO 3,80% - TASSO LEASING 3,93%.

OFFERTA VALIDA FINO AL 31 MARZO 2020.

Esempio Leasing su DOBLO CARGO CH1 Easy 1.3 miet 95CV EBd—Inmp S&S: Valore di Fornitura Promo € 11.115 (al netto di Iva, messa in strada, IPT e contributo PFU), Anticipo € 2.800,00. Durata
60 mesi, 59 canoni mensili di € 107,00 (comprensivi di Servizio Marchiatura € 200 e Polizzo Pneumatici Plus € 141,87), Volore di Riscatto € 3.762. Spese di istruttoria € 300 + bolli € 16. Ton
fisso 3,80% (salvo arrotondamento tanono) Tasso Leasing 3,93%, spese incasso SEPA € 3 Sﬂ/mnona spese invio rendiconto cartaceo € 3,00 per anno. km prmsﬂ 30. 000/unno costo supero
chilometrico 0, 05‘/km Offerta FCA Bank soggetta ad approvazione. Offerta valida per possessori di Partita IVA. Messaggio pubblicitario con finalita

e assicurativa in Concessionaria e sul sito FCA Bank (sezione Trasparenza). Tutti gli importi sono al netto di Iva (ove prevista). Offerta volide fino ol 31/03/2020 anche senzo usato. Consumi
carburante ciclo misto (1/100km) DOBLO da 5,1 a 8,8. Emissioni €0, (g/km): da 134 0 202. Valori omologati di 0, & consumo carburante determinati in base al metodo di misurazione/correlazione

riferito ol cico N[D( dl wi nI legolumumn (UE) 2017/1152 1153 1 valori di (D1 @ consumo corburante indicatl sono oggiornati alla data del 31,/01,/2020; valori pit
i #FCABANK ROFESSION

aggiornati saranno disponibili presso le ie ufficiali Fiat Professional. | valori sono indicati a fini comparativi e potrebbero non riflettere i valori effettivi.

Viterbo
© Grosseto
Civitavecchia

@ B @B M

Via della Pace, 123/125 - Grosseto | Tel. 0564.1941226

Via Alfio Flores, 9 - Civitavecchia | Tel. 0766.561407

I Carta Fiat Professional Visa: scoprila ora con ¢ FCA B A N i< su www.feabank.it/carta-di-credito-fiatprofessional. Messaggio pubblicitario con finalita promozionale | PROFESSIONISTI COME TE
Str. Tuscanese km 1,500 - Viterbo | Tel. 0761.2491 | info@centroautovt.it www.centroautovt.it

L'xCENTROAUTO

flv]P]a]o)
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Tessera 2020
Convenzione con Fiat Chrysler,

nuove condizioni speciali per i soci

Ottime novita per i soci Confartigidfiatdé. TIPO, JEEP Compass, JEEP

Il gruppo FCA Fiat Chrysler AutofR&biegade, con sconti dal 21.5% al

| e, partener d 24Pb6l Nl €aneenziorze Lontaniggana- o f f r e
infatti condizioni speciali di acquisto datra anche il nuovo modello Lancia

veicoli commerciali del Marchio ¥p&ilon Hybrid, sul quale lo sconto
Professional riservate alle impapgdicato € del 20%, (24% sulle versio-

associate. Dal 2 marzo e a disposidienzina/GPL/metano).

ne dei soci | 6 aReg usofruire aden ¥amtagyi della toh-6 o f f er t a
sui veicoli commerciali Fiat Professnzione gli associati devono conse-
nal e sulle autovetture Alfa Rogebar e, all 6atto della prenotazione d

FIAT, JEEP, Lancia e Abarth, in wearelo, tessera e attestazione socio

per il mese di marzo 2020. In@@20.

sono ulteriormente migliorate le d8hididfici di Confartigianato sono a di-

Zioni economi ¢ h spogziene per éventuai wliersoti chiard i al cu-
ni modelli di autovetture, tra cui FRETi. Info: 0788791, in-

500L, FIAT 500L Living, FIAT B@Dconfartigianato.vt.it

Legati al territorio.
Liberi di fare impresa. 20 20



mailto:info@confartigianato.vt.it
mailto:info@confartigianato.vt.it
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Credito
Per startup e imprese di nuova costituzione
La soluzione e Microcredito di Impresa

Hai una buona idea imprenditoriabetddere al microcredito lavoratori

realizzarla ti aiuta Microcredito dadtonomi titolari di partita iva da non

presa, operatore iscritto al numemitldi cinque anni e con massimo cin-

nell 6el enco del hue dpendeatia imprése tirdividuali e uni co

del Lazio. Con Microcredito di Imgitekai di partita iva da non piu di cinque

si entra nei nostri uffici con una baiomae con massimo cinque dipendenti;

idea e si e s c e soceth diiparsomeasn semplificats e e g n o

circolare. Siamo gli unici nel Laziosaloiieta cooperative, associazioni (se

tati a erogare direttamente prestitis@intie in Camera di commercio) titolari

a un massimo di 35mila euro perditpartita iva da non piu di cinque anni

tup e piccole imprese con anziaritin massimo dieci dipendenti.

inferiore a cinque anni. Tante azi®odsto strumento di finanziamento é

si sono gia rivolte a noi e sono Etatde per le startup e le imprese giova-

finanziate, a dimostrazione che il mic@enfartigianato & tutor di Microcredi-

credito come strumento di inclusmmi Impresa e fa parte del comitato

finanziaria per chi non sirivolge ataree d i t i che delibera | 6ok ai finanzi a
dito tradizionale funziona e funzioMalutiamo il business plan e la soft

bene. | tempi di erogazione di Miciosrte- or mat i on | egata alla figura dell 68
dito di Impresa sono molto brevi: irastdi imprenditore: la garanzia € stata-

15 giorni s ar  leppersargd cbntahode ideeteti pragedtic €  u n

finanziamento fino ad un massinperdiquali forniamo servizi di tutoraggio

35mila euro. Mdl finanzia tutto: inmestihn s ol o per | 6avvi o, ma anche per i
menti, merci, materiali, costo del pgraeelidamento della nuova impresa.

nale, consulenze, locazioni e ahNeh€019 Mdl ha dato i soldi per partire

| 6i va. Fi nanzi aadirea 100 azienda, nel 2020econtiachaa qu el | a

universitaria a quella post universdarsaymentare sensibilmente il numero

fino a quella professionale. Posdbimaprese finanziate.




