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MPMI DAY 

“Artigiani, micro e piccole imprese 
campioni di cultura produttiva 
made in Italy nel mondo” 

“Gli artigiani, le micro e piccole 
imprese sono i campioni della 
cultura produttiva made in Ita-
ly nel mondo. Contemporanei, 
internazionali, ma con radici lun-
ghe nella tradizione manifatturie-
ra del territorio, protagonisti 
della sostenibilità economica, 
sociale e ambientale, sanno 
conquistare i mercati mondiali 
facendo leva su un saper fare 
irripetibile, quello artigiano, che 
si trova soltanto in Italia. Rappre-
sentano un modello che resiste 
ed è vincente perché l’attività 
d’impresa è spesso una tradizio-
ne di famiglia e si nutre del pro-
fondo legame con la comunità 
locale, si alimenta con la storia e 
le radici culturali del territorio di 
appartenenza”. 
Con queste parole, il presidente 
di Confartigianato Marco Gra-
nelli sottolinea il valore dell’arti-
gianato e delle Mpi italiani in oc-
casione della Giornata Mondia-
le delle Micro, Piccole e Medie 
Imprese che si è celebrata il 27 
giugno. Istituita dall’ONU nel 
2017 per valorizzare il ruolo delle 
MPMI nel tessuto economico 
locale, la ricorrenza ha lo scopo 
di sottolineare l’importanza di 
queste attività per la società e 

nello sviluppo sostenibile. 
Durante l’assemblea privata di 
Confartigianato alla quale è se-
guita il Forum sulla sostenibili-
tà che ha visto l’intervento di 
apertura del Ministro dell’Am-
biente Gilberto Pichetto Fratin, 
il presidente Granelli ha segnala-
to che le imprese artigiane, insie-
me alle micro e piccole imprese, 
raggiungono il numero di 4,4 
milioni di aziende (pari al 
99,4% del totale delle imprese 
italiane) con 10,8 milioni di ad-
detti (pari al 65,3% del totale 
degli addetti delle imprese italia-
ne). Il valore aggiun-
to realizzato dagli artigiani è pari 
a 154 miliardi e insieme a quello 
delle micro e piccole imprese 
tocca 354,8 miliardi e i settori a 
maggiore concentrazione di arti-
giani, micro e piccole impre-
se esportano prodotti per un 
valore di 141 miliardi. “Senza 
l’artigianato e la piccola impresa 
– ha sottolineato Granelli – l’Ita-
lia non sarebbe il secondo mag-
gior Paese manifatturiero in Eu-
ropa e leader globale nei settori 
di eccellenza (agroalimentare, 
moda, legno-arredo e meccani-
ca)”. 
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Formazione 

Il 4 e 5 luglio al via il corso 
per il trasporto degli animali vivi 

Confartigianato Imprese di Viterbo co-
munica che il 4 e 5 luglio si terrà il corso 
per conducenti e guardiani di veicoli 
stradali che trasportano animali vivi. Il 
corso avrà una durata di 12 ore (per il 
rinnovo decennale le ore di corso sono 
invece 4). Al termine del percorso for-
mativo, nella stessa giornata delle lezio-
ni, i partecipanti avranno la possibilità di 
sostenere l’esame con i referenti della 
Asl, che rilascerà, in caso di supera-
mento della prova pratica e orale, il 
certificato di idoneità per conducenti e 
guardiani ai sensi del regolamento eu-
ropeo (validità del certificato decenna-
le). Ai non residenti in provincia di Viter-
bo verrà rilasciato l’attestato da conse-
gnare alla Asl della provincia di residen-
za per richiedere il certificato. 
Il corso è obbligatorio per gli operatori 

del trasporto di animali vivi ed in parti-
colare per guardiani e conducenti di 
veicoli stradali che trasportano equini 
domestici o animali domestici della 
specie bovina, ovina, caprina, suina o 
pollame e per i trasportatori di animali 
vivi qualora svolgano la funzione di 
guardiano o conducente. Possono par-
tecipare tutti i cittadini maggiorenni che 
dimostrino di non avere trascorsi di 
gravi infrazioni della normativa comuni-
taria e/o nazionale in materia di prote-
zione degli animali nei tre anni che 
precedono la data di iscrizione al corso. 
Per informazioni e iscrizioni, rivolgersi 
alla Segreteria organizzativa di Confar-
tigianato Imprese di Viterbo – Via I. 
Garbini n. 29/g 01100 Viterbo. Tel. 
0761/337910-32, mail in-
fo@confartigianato.vt.it 
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Nuovo servizio agli associati 

Partnership tra Confartigianato Viterbo 
e Cenpi: ora ogni socio può risparmiare 
sulle bollette di energia e gas 

Da oggi essere socio di Confartigia-
nato Viterbo significa anche rispar-
miare sui consumi di gas ed energia 
elettrica. L’associazione viterbese, 
infatti, ha avviato una partnership 
con Cenpi, consorzio a marchio 
Confartigianato che opera come 
gruppo d'acquisto ed è in grado 
di individuare i fornitori migliori e 
ottenere i prezzi più convenienti 
per gas ed energia elettrica da 
mettere a disposizione delle impre-
se associate e delle loro utenze 
private.  
Come emanazione 
di Confartigianato, Cenpi offre infatti 
assistenza e consulen-
za, qualificata e costante, finaliz-
zata all’individuazione delle soluzio-
ni migliori per ottimizzare le fornitu-
re di energia elettrica e gas e alla 
risoluzione di problematiche specifi-
che. Il servizio include numerosi 
vantaggi sia per aziende che per 
utenze private, a cominciare dall’in-
terlocuzione diretta con la struttura 
di Confartigianato.  
Cenpi garantisce annualmente le 
migliori condizioni di fornitura di 
energia elettrica attraverso il conti-
nuo monitoraggio dell’andamento 
del mercato, senza pesare sui soci: 
non è previsto nessun costo ricor-

rente di gestione o di contribuzione 
straordinaria, si tratta di un nuovo 
importante servizio che Confartigia-
nato Viterbo messe a disposizione 
dei propri associati. Gli elevati volu-
mi di gas naturale intermediati, il 
know how e le competenze acquisi-
te, poi, permettono al Cenpi di ga-
rantire condizioni di fornitura com-
petitive, conferendo alle aziende 
prodotti e servizi sempre persona-
lizzati e diversificati 
La fatturazione è chiara e com-
prensibile e viene garantito 
un vero rapporto di consulen-
za nei confronti del mercato libero 
dell'energia, sempre in evoluzione e 
sempre più globalizzato. L’adesione 
all’offerta non comporta spese di 
migrazione né di impianti, in quanto 
l’erogazione utilizza la rete già esi-
stente.  
Per richiedere una simulazione gra-
tuita di confronto con le attuali con-
dizioni economiche della propria 
impresa e della propria utenza pri-
vata è possibile chiamare il numero 
0761-33791 o inviare la bolletta 
della propria utenza aziendale e 
privata a 
e.celestini@confartigianato.vt.it, 
senza alcun vincolo.  

mailto:e.celestini@confartigianato.vt.it
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Formazione 

Aperte le iscrizioni per il corso 
rilascio e/o rinnovo F-Gas 
Confartigianato sta organizzando il corso di primo rilascio e/
o di rinnovo per la certificazione personale F-gas (Reg. 
303/2008), comprensivo di sessioni d'esame. Come previsto 
dal Reg. 303/2008, per poter esercitare le attività di installa-
zione, manutenzione, riparazione, controllo e recupero di 
apparecchiature fisse di refrigerazione, condizionamento 
d'aria e pompe di calore, in cui i gas fluorati sono utilizzati 
come refrigeranti, è necessario essere in possesso del pa-
tentino F-gas. Quest'ultimo ha una validità di 10 anni e alla 
scadenza deve essere rinnovato per poter continuare ad 
esercitare le predette attività. Il prossimo corso F-gas si 
svolgerà presso la sede di Confartigianato imprese di Viter-
bo Via I. Garbini, 29/g. Le sessioni d’esame sono riservate a 
classi di massimo 15 partecipanti; farà fede la data d’invio 
della domanda. Per ulteriori informazioni potete contattarci al 
nr. 0761 33791. 
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Adesioni entro il 16 luglio 

“Stile Artigiano è di Moda” 
a Sanremo il prossimo 2 settembre 

Confartigianato Imperia sta orga-
nizzando la seconda edizione di 
“Stile Artigiano è di Moda”, in 
programma il 2 settembre p.v. a 
Sanremo, presso il prestigioso 
Casinò. L’obiettivo della manife-
stazione è la valorizzazione delle 
aziende del settore sartoriale, per 
tale ragione la Federazione Moda 
rivolge l’invito a partecipare alla 
sfilata a tutte le nostre imprese 
associate di sartoria sia maschile 
che femminile. La partecipazione 
è gratuita.  
Il criterio di selezione sarà la data 
di ricezione delle candidature che 
dovranno pervenire. Ciascuna im-
presa selezionata dovrà presentare 
un minimo di 6/8 outfit, classici o 
moderni/sportivi. Assieme al Casi-
nò di Sanremo, Confartigianato 
Imperia ha inoltre organizzato la 
prima edizione del “Festival dell’Al-
ta Sartoria ecosostenibile italiana”. 
Si tratta di un premio dedicato al 
“su misura”, a creazioni realizzate 
con tessuti ecosostenibili, un rico-
noscimento che annovera oltre sup-

porto della sede nazionale, anche 
la partnership della Fondazione 
Stefano Zecchi e della Fondazione 
Famiglia Piacenza. Il regolamento 
e le modalità di iscrizione e di par-
tecipazione sono a disposizione 
nell’allegato “Festival Alta Sartoria 
Ecosostenibile 2023”. 
L’evento conclusivo è previsto la 
sera con la peculiare sfilata lungo 
la scalinata del Casinò di Sanre-
mo, quando le imprese sartoriali 
faranno indossare i loro capi ai 
modelli e alle modelle. La manife-
stazione serale sarà caratterizzata 
anche da alcuni momenti di intrat-
tenimento grazie al contributo di 
alcuni artisti. Oltre che del Casinò 
di Sanremo, “Stile Artigiano è di 
Moda” può contare sul fondamen-
tale contributo dell’Assessorato 
allo Sviluppo Economico di Regio-
ne Liguria, Confartigianato Im-
prese, Confartigianato Imprese 
Piemonte ed Ancos. Per parteci-
pare contattare Confartigianato 
Imprese di Viterbo, infoline 
076133791. 
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La Commissione europea ha auto-
rizzato le agevolazioni contributive 
in favore dei datori di lavoro che 
assumono stabilmente giovani di 
età inferiore a 36 anni e donne 
svantaggiate. Tali agevolazioni so-
no state approvate in virtù del qua-
dro temporaneo per gli aiuti di Stato 
in caso di crisi e transizione, adotta-
to dalla Commissione il 9 marzo 
2023 per sostenere misure in settori 
fondamentali per accelerare la tran-
sizione verde e ridurre le dipenden-
ze dai combustibili. A seguito 
dell’ok dell’UE l’Inps è intervenuta 
con la Circolare del 23 giugno 2023 
numero 58 al fine di fornire i chiari-
menti necessari alla fruizione degli 
esoneri e, in particolare, la procedu-
ra per il recupero degli arretrati.  

L’incentivo consiste in un esonero 
dal versamento del 100 per cen-
to della contribuzione previdenziale, 
nel limite massimo di 8.000 euro, 
che viene riconosciuto per 18 me-
si per le assunzioni di donne 
a tempo indeterminato e per 12 
mesi in caso di contratti a tempo 
determinato. 
Si tratta dell’esonero totale dal ver-
samento della contribuzione previ-
denziale, ad esclusione di premi e 
contributi INAIL, previsto in favore 
dei datori di lavoro privati che assu-
mono personale femminile a tempo 
determinato, indeterminato o 
con trasformazione da tempo deter-
minato, anche part-time, e spetta 
per: 18 mesi in caso di assunzione 
a tempo indeterminato (anche con 

trasformazione da tempo determi-
nato); 12 mesi in caso di contratti a 
tempo determinato. Non si applica 
ai rapporti in apprendistato, ai con-
tratti di lavoro domestico e al lavoro 
intermittente. 
Le assunzioni o trasformazio-
ni effettuate nel 2022 sono discipli-
nate dalla Legge di Bilancio 2021 e 
pertanto l’esonero dal versamento 
dei contributi previdenziali spetta al 
datore di lavoro nel limite massimo 
di 6.000 euro annui. Per 
le assunzioni effettuate dal 1° gen-
naio al 31 dicembre dell’anno in 
corso, invece, si applica l’incentivo 
previsto dalla Legge di Bilancio 
2023, il quale prevede il nuovo limi-
te massimo di 8.000 euro. 

Lavoro 

Esoneri contributi per under 36 e donne 
 svantaggiate, c’è l’ok della UE 

Con comunicato stampa del Ministero dell’Economia e 
finanze n. 103 del 16 giugno 2023 sono state rese 
note le misure delle deduzioni forfetarie per spese non 
documentate (articolo 66, comma 5, primo periodo, 
TUIR), a favore degli autotrasportatori di merci per 
conto di terzi per il periodo d’imposta 2022. 
Gli importi sono i seguenti: per i trasporti effettuati per-
sonalmente dall’imprenditore oltre il Comune in cui ha 
sede l’impresa, la deduzione forfetaria di spese non 
documentate è stabilita in 48 euro. La deduzione spet-
ta una sola volta per ogni giorno di effettuazione di 
trasporti, indipendentemente dal numero di viaggi; per 
i trasporti effettuati personalmente dall’imprenditore 

all’interno del Comune in cui ha sede l’impresa, la de-
duzione è pari a euro 16,8 (35% di quello riconosciuto 
per i medesimi trasporti oltre il territorio comunale). 
L’Agenzia delle entrate, con proprio comunicato stam-
pa sempre del 16 giugno 2023, ha chiarito le modalità 
di compilazione della dichiarazione dei redditi, preci-
sando che la deduzione va riportata nei seguenti qua-
dri e righi dei modelli Redditi 2022 PF e SP: nel qua-
dro RF, utilizzando nel rigo RF55 i codici 43 (per i tra-
sporti all’interno del Comune) e 44 (per i trasporti oltre 
tale ambito); nel quadro RG, utilizzando nel rigo RG22 
i codici 16 (per i trasporti all’interno del Comune) e 17 
(per i trasporti oltre tale ambito). 

Autotrasporto 
Definite le misure delle deduzioni 
forfetarie per gli autotrasportatori 
di merci conto terzi per le spese  
non documentate 

https://www.informazionefiscale.it/Bonus-assunzione-2023-categorie-esonero-contributivo-legge-bilancio
https://www.informazionefiscale.it/Bonus-assunzione-2023-categorie-esonero-contributivo-legge-bilancio


Pagina 13 

 



Pagina 13 



Pagina 13 



Pagina 14 



Pagina 14 



Pagina 14 



Pagina 14 



Pagina 14 



Pagina 11 



Pagina 18 

Formazione 

PES/PAV per chi opera su impianti 
elettrici, aperte le iscrizioni ai corsi 

Confartigianato Imprese di Viterbo 
organizza il corso di aggiornamento 
PES/PAV rivolto a chi opera su o in 
prossimità di impianti elettrici sotto 
tensione in BT (bassa tensione) e 
fuori tensione in AT (alta tensione) 
e BT. Il corso fornisce la formazione 
obbligatoria prescritta dal Testo 
Unico (art 82 e ss.). Le norme CEI 
EN 50110-1 e CEI EN 50110-2 (rif. 
CEI 11-48 e 11-49), norme quadro 
per “L’esercizio degli impianti elettri-
ci”, definiscono le regole che devo-
no essere osservate durante l’ese-
cuzione di lavori nei quali l’operato-
re può essere esposto a rischi elet-
trici. La norma CEI 11-27 “Lavori su 
impianti elettrici” ha l’obiettivo di 
individuare i soggetti coinvolti, la 
loro formazione e addestramento, 
per eseguire in sicurezza i lavori 

elettrici. 
Sulla base della norma CEI 11-27 e 
delle altre normative applicabili, è 
stato realizzato questo corso di 
formazione per l’esecuzione dei 
lavori elettrici, al fine di consentire 
al datore di lavoro di attribuire le 
qualifiche per l’esecuzione dei lavori 
elettrici. Lo scopo del corso è forni-
re gli elementi di completamento 
alla preparazione del personale che 
svolge lavori elettrici, con particola-
re riguardo all’acquisizione delle 
necessarie conoscenze teoriche e 
delle modalità di organizzazione e 
conduzione dei lavori, anche con 
esempi descrittivi di lavori riconduci-
bili a situazioni impiantistiche reali. 
Per info e iscrizioni contattare il 
numero 0761-33791 
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Confartigianato Imprese di Viterbo 
organizza, in collaborazione con ESEV 
– Ente scuola edile, un corso obbligato-
rio di 40 ore per Apprendistato – Prima 
annualità per consentire alle aziende di 
ottemperare all'obbligo di formazione 
trasversale per i dipendenti assunti con 
contratto di apprendistato professiona-
lizzante. Il corso per le pmi è finanziato 
dalla Regione Lazio e non prevede 
alcun costo per le aziende.  
Il corso apprendistato è un percorso 
formativo obbligatorio per tutti i lavora-
tori assunti con contratto di apprendi-
stato. Gli apprendisti, infatti, devono 
effettuare la formazione obbligatoria 
per legge durante il periodo di lavoro e 
acquisire, attraverso i corsi, competen-
ze trasversali, di base e competenze 
tecnico-specialistiche. 
Programma del corso 
1. Principi della comunicazione inter-
personale: definizione del concetto di 
comunicazione, il linguaggio verbale, il 
tono e il ritmo, l'empatia, il linguaggio 
non verbale, il volto, lo sguardo e il 

sorriso, gestualità e postura, il contatto 
fisico; i diversi modelli di comunicazio-
ne con l’avvento dei media digitali, la 
comunicazione d’impresa e la comuni-
cazione social. 
2. Diritto del lavoro: la costituzione e lo 
statuto dei lavoratori, il diritto del lavoro, 
i contratti, i diritti del lavoratore, i diritti 
sindacali, obblighi e poteri del datore di 
lavoro, la busta paga, le imposte, le 
retribuzioni, detrazioni e deduzioni, 
trattamento di fine rapporto, ferie e 
ROL 
3. Organizzazione aziendale: la discipli-
na dell’organizzazione, organizzazione 
del lavoro e azienda, il concetto di am-
biente, l’evoluzione del pensiero orga-
nizzativo, la relazione ambiente deci-
sione e strategia, la struttura organizza-
tiva: definizioni, le differenze tra ruolo, 
mansione, compito, la progettazione 
organizzativa, analisi degli obiettivi 
organizzativi, gli obiettivi organizzativi, 
l’organizzazione dall’alto e dal basso, la 
struttura organizzativa, efficacia ed 
efficienza, le aree funzionali, la descri-

zione delle principali strutture organiz-
zative, le caratteristiche delle varie 
strutture 
4. Sicurezza sul luogo di lavoro: il 
D.Lgs. 81/2008, concetti di rischio, 
danno, prevenzione e protezione e 
cenni sulla valutazione del rischio, or-
ganizzazione della prevenzione azien-
dale, diritti, doveri e sanzioni per i vari 
soggetti aziendali, organi di vigilanza, 
controllo e assistenza, rischio chimico, 
rischi infortuni, rischi meccanici genera-
li, rischi elettrici, attrezzature, microcli-
ma e illuminazione, organizzazione del 
lavoro e ambienti di lavoro, stress lavo-
ro correlato, rischi connessi all'uso dei 
videoterminali e alla movimentazione 
manuale dei carichi, segnaletica di 
sicurezza, procedure di esodo e di 
emergenza in caso di incendio, proce-
dure organizzative per il primo soccor-
so, incidenti e infortuni mancati. 
Per iscrizioni e informazioni contattare i 
nostri uffici al numero 0761-337924, 
mail e.celestini@confartigianato.vt.it 

Formazione obbligatoria 

Corso apprendistato professionalizzante 
prima annualità: aperte le iscrizioni 


